
 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  Г О Р О Д А  К О С Т Р О М Ы  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

    

 

 Об утверждении муниципальной программы города 

Костромы «Муниципальное управление и гражданское 

общество в городе Костроме» 

 

 

В целях долгосрочного планирования деятельности Администрации города 

Костромы, в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, постановлением Администрации города Костромы от 5 ноября 2024 

года № 2025 года «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке 

муниципальных программ города Костромы, их формирования, реализации и 

проведения оценки эффективности их реализации», руководствуясь частью 2 статьи 

37, статьей 42, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы, 

 

П О С Т А Н О В Л Я Ю : 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу города Костромы 

«Муниципальное управление и гражданское общество в городе Костроме». 

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и 

размещению на официальном сайте Администрации города Костромы в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 
 

Глава города Костромы                                                                           О. В. Болоховец 
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УТВЕРЖДЕНА 

постановлением Администрации 

города Костромы 

от «___» _________ 202__ года № ____ 

 

 

Муниципальная программа города Костромы 

«Муниципальное управление и гражданское общество в городе Костроме» 

 

Раздел I. Паспорт муниципальной программы города Костромы 

«Муниципальное управление и гражданское общество в городе Костроме»  

 

Ответственный 

исполнитель 

муниципальной 

программы 

Отдел организационной работы и документационного 

обеспечения Администрация города Костромы  

Исполнители 

муниципальной 

программы 

Отдел организационной работы и документационного 

обеспечения Администрации города Костромы; 

Правовое управление Администрации города Костромы; 

Отдел рассмотрения обращений граждан Администрации 

города Костромы; 

Отдел кадровой работы Администрации города Костромы; 

Бухгалтерско-финансовый отдел Администрации города 

Костромы; 

Информационно-аналитическое управление 

Администрации города Костромы; 

Управление цифрового развития Администрации города 

Костромы; 

Управление по вопросам внутренней политики и работы с 

молодежью Администрации города Костромы 

Сроки реализации 

муниципальной 

программы 

2027 - 2031 годы 

Цели 

муниципальной 

программы 

1. Развитие системы эффективной и профессиональной 

муниципальной службы. 

2. Повышение роли граждан, общественных объединений и 

некоммерческих организаций в процессах управления 

городом Костромой. 

Задачи 

муниципальной 

программы 

1. Создание полноценных условий для эффективного 

выполнения муниципальных функций и переданных 

государственных полномочий органами местного 

самоуправления города Костромы. 

2. Обеспечение престижа и конкурентоспособности 

муниципальной службы, повышение социальной 
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защищенности и мотивации муниципальных служащих. 

3. Создание условий для реализации населением города 

Костромы собственных инициатив, направленных на 

решение актуальных проблем (вопросов) городского 

сообщества. 

4. Создание условий для реализации некоммерческими 

организациями инициатив (проектов, программ), 

направленных на решение актуальных проблем (вопросов) 

городского сообщества.  

Перечень 

структурных 

элементов 

муниципальной 

программы 

1. Подпрограмма «Обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления города Костромы». 

2. Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в 

Администрации города Костромы». 

3. Подпрограмма «Содействие развитию институтов 

гражданского общества». 

Целевые показатели 

муниципальной 

программы 

1. Доля обращений и сообщений граждан, по которым 

приняты необходимые меры либо вопросы, поставленные в 

обращении и сообщении, решены положительно, от общего 

количества обращений, сообщений граждан. 

2. Доля муниципальных правовых актов Администрации 

города Костромы, принятых в отчетном периоде и 

признанных не соответствующими законодательству 

Российской Федерации в данном периоде. 

3. Доля муниципальных служащих, успешно прошедших 

аттестацию, к общему числу муниципальных служащих, 

подлежащих аттестации. 

4. Удельный вес участия граждан в мероприятиях органов 

местного самоуправления к общему числу жителей города 

Костромы. 

5. Количество мероприятий, проведенных Костромской 

общественной организацией ветеранов.  

6. Количество мероприятий, проведенных 

некоммерческими организациями совместно с 

Администрацией города Костромы, направленных на 

решение актуальных проблем (вопросов) городского 

сообщества. 

Объемы и источники 

финансирования 

муниципальной 

программы 

составляет 2 107 222,5 тыс. рублей, из них 2 093 943,5 тыс. 

рублей - средства бюджета города Костромы, 13 279,0 тыс. 

рублей - средства областного бюджета, в том числе по 

годам: 

2027 год – 409 006,5 тыс. рублей, из них 406 350,7 тыс. 

рублей – средства городского бюджета, 2 655,8 тыс. рублей 

– средства областного бюджета; 

2028 год – 424 179,0 тыс. рублей, из них 421 523,2 тыс. 

рублей – средства городского бюджета, 2 655,8 тыс. рублей 
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– средства областного бюджета; 

2029 год – 424 679,0 тыс. рублей, из них 422 023,2 тыс. 

рублей – средства городского бюджета, 2 655,8тыс. рублей 

– средства областного бюджета; 

2030 год – 424 679,0 тыс. рублей, из них 422 023,2 тыс. 

рублей – средства городского бюджета, 2 655,8тыс. рублей 

– средства областного бюджета; 

2031 год – 424 679,0 тыс. рублей, из них 422 023,2 тыс. 

рублей – средства городского бюджета, 2 655,8 тыс. рублей 

– средства областного бюджета. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

муниципальной 

программы 

1. Доля обращений и сообщений граждан, по которым 

приняты необходимые меры либо вопросы, поставленные в 

обращении и сообщении, решены положительно, от общего 

количества обращений, сообщений граждан возрастет до 

35,4 процента в 2031 году. 

2. Доля муниципальных правовых актов Администрации 

города Костромы, принятых в отчетном периоде и 

признанных не соответствующими законодательству 

Российской Федерации в данном периоде не превысит 0,10 

процента к 2031 году. 

3. Доля муниципальных служащих, успешно прошедших 

аттестацию, к общему числу муниципальных служащих 

составит не менее 99 процентов к 2031 году. 

4. Удельный вес участия граждан в мероприятиях органов 

местного самоуправления к общему числу жителей города 

Костромы достигнет 30,9 процентов в 2031 году. 

5. Количество мероприятий, проведенных Костромской 

общественной организацией ветеранов в 2031 году составит 

380. 

6. Количество мероприятий, проведенных 

некоммерческими организациями совместно с 

Администрацией города Костромы, направленных на 

решение актуальных проблем (вопросов) городского 

сообщества в 2031 году составит 23. 

 

Раздел II. Характеристика текущего состояния сферы реализации 

муниципальной программы 

Право граждан на осуществление своей власти через органы местного 

самоуправления гарантировано Конституцией Российской Федерации. 

Современный этап социально-экономического развития общества ставит новые 

задачи по развитию и совершенствованию муниципального управления и развитию 

механизмов поддержки инициатив населения в решении актуальных проблем 

(вопросов) городского сообщества города Костромы. 

Муниципальная программа разработана с целью создания условий для 

развития и совершенствования форм местного самоуправления на территории 

города Костромы и повышения уровня активности населения, направленных на 

повышение качества жизни населения на территории города. 

http://nameserver.domen.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=2875&date=17.04.2026
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В основу муниципальной программы заложена целостная модель 

формирования системы качественного муниципального управления, включающая 

мероприятия по организационно-правовому, программно-техническому, 

информационному обеспечению деятельности Администрации города Костромы, 

кадровому обеспечению процесса совершенствования муниципального управления, 

вовлечению широких слоев населения в процесс осуществления местного 

самоуправления. 

Мероприятия муниципальной программы направлены на повышение 

эффективности и совершенствование муниципального управления путем улучшения 

качества деятельности отраслевых (функциональных) органов Администрации 

города Костромы и муниципальных казенных учреждений Администрации города 

Костромы. 

Ключевым направлением совершенствования муниципального управления 

является повышение эффективности работы с обращениями граждан. В 

Администрации города Костромы создан единый порядок рассмотрения обращений 

граждан и единая система контроля за сроками их рассмотрения и качеством 

подготовки ответов. 

Средний показатель количества обращений и сообщений за 2023-2025 годы 

составляет 7672 обращений в год. Максимальное количество обращений граждан 

(8943) поступило в Администрацию города Костромы в 2024 году. Максимальное 

количество ответов на обращения граждан, по которым приняты необходимые меры, 

либо вопросы, поставленные в обращении, решены положительно, зафиксировано в 

2023 году и составляет 42% от количества обращений за указанный период.  

В 2025 году успешно решались такие вопросы, как: 

- горячее водоснабжение и теплоснабжение,  

- ремонт дорог, 

- расселение аварийных домов и предоставление нового жилья (в рамках 

программы переселения граждан из аварийного жилья), 

- соблюдение правил благоустройства, 

- спил деревьев. 

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 

10.11.2020 № 1802 (далее – Постановление № 1802) с декабря 2020 года проводится 

работа с сообщениями и обращениями с использованием федеральной 

государственной информационной системы «Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций)» для направления гражданами в государственные 

органы сообщений через единую цифровую Платформу обратной связи (далее - 

система ПОС). Постановлением № 1802 утверждены порядок и сроки рассмотрения 

сообщений.  

За период 2023-2025 годы году в Администрацию города через систему ПОС 

поступило 6824 сообщений граждан. Все сообщения рассмотрены, гражданам через 

систему ПОС направлены информационные сообщения. 

Ежемесячно проводятся приемы граждан по личным вопросам Главой города 

Костромы, заместителями главы Администрации города. В соответствии с 

графиками проводятся приёмы в отраслевых (функциональных) органах 

Администрации города Костромы.  

За 2025 год руководящим составом Администрации города Костромы 

проведено 429 приемов граждан по личным вопросам, принято 1187 обращений (за 

2023 – 154 приема, 297 обращений; за 2024 – 256 приемов, 1184 обращений). 
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При оценке показателя «доля обращений граждан, по которым приняты 

необходимые меры либо вопросы решены положительно, от общего количества 

обращений» надо учитывать, что он носит самостийный характер, который зависит 

от рода вопросов, содержащихся в обращениях и сообщениях, сроках и 

возможностях их решения, финансового обеспечения.  

Для увеличения доли ответов на обращения и сообщения граждан, по которым 

приняты необходимые меры либо вопросы, поставленные в обращении или 

сообщении, решены положительно в Администрации города Костромы 

планируется: 

- проведение ежегодной учебы в отраслевых (функциональных) органах 

Администрации города, в которую будут включены вопросы по качеству и срокам 

подготовки ответов; 

- разработка критериев оценки ответов на обращения и сообщения граждан; 

- усиление контроля качества ответов на обращения и сообщения граждан, 

осуществление возврата ответов на доработку (с учетом сроков предоставления 

ответов) 

- дополнительный контроль за реализацией обещаний, данных в ответах 

жителям. 

Важной составляющей деятельности Администрации города Костромы 

является организация встреч Главы города Костромы с жителями города Костромы.  

В 2025 году было организовано проведение 2 торжественных приема главы 

Администрации города Костромы. 

В рамках празднования 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов, было организовано вручение на дому юбилейной медали «80 

лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» и памятного подарка в 

количестве 464 штуки участникам-инвалидам Великой Отечественной войны, 

блокадникам Ленинграда, труженикам тыла, малолетним узникам фашистских 

концлагерей, проживающим на территории города Костромы.  

В 2025 году 60 жителей города Костромы были поощрены Почетной грамотой 

Администрации города Костромы, 258 человек - Благодарственными письмами 

Администрации города Костромы, 575 человек получил приветственные адреса 

Администрации города Костромы на торжественных мероприятиях, посвященных 

профессиональным праздникам, юбилейным датам учреждений, предприятий и 

организаций, 1639 человек получили поздравительные открытки Администрации 

города Костромы в связи с днями рождения и государственными праздниками, 95 

ветеранов Великой Отечественной войны и тружеников тыла получили на дому 

персональные поздравления с юбилеями (90, 95 и 100 лет). 

Согласно статье 36 Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 

публичной власти» финансирование дополнительных мер социальной поддержки и 

социальной помощи производится из бюджета города Костромы при наличии 

возможности. 

В соответствии с решением Думы города Костромы от 25 октября 2016 № 205 

«Об утверждении Положения о присвоении звания «Почетный гражданин города 

Костромы» в городе Костроме учреждается звание «Почетный гражданин города 

Костромы» в целях признания выдающихся заслуг граждан, проживающих на 

территории города Костромы, перед городом Костромой в деле его социально-

экономического развития, поощрения личной деятельности, направленной на пользу 

consultantplus://offline/ref=9E80D7B99EC4828B5EED68D3F0B5857E04CDF045789B95EC010F60011EF64430483D1DBDEF9159F1377EM
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города Костромы, обеспечения его благополучия и процветания, защиты прав 

человека, охраны жизни и здоровья людей, укрепления согласия в обществе, за 

деятельность, способствующую развитию города Костромы, повышению его 

авторитета. Звание «Почетный гражданин города Костромы» может быть присвоено 

другим гражданам Российской Федерации, а также гражданам других государств, 

если они своей деятельностью способствовали социально-экономическому 

развитию города, укреплению дружественных связей между городом Костромой и 

другими территориями. 

Звание «Почетный гражданин города Костромы» с 1967 года по 2015 год 

присвоено 63 костромичам.  

В 2025 году решением Думы города Костромы от 24.04.2025 № 50 «О 

присвоении звания «Почетный гражданин» фронтовикам – участникам Великой 

Отечественной войны, проходивших военную службу в составе действующей 

армии, принимавшим участие в боевых действиях по защите Отечества в период 

Великой Отечественной войны 1941-1945 годов» присвоено звание «Почетный 

гражданин города Костромы» 10 участникам Великой Отечественной войны, 

проживающим на территории города Костромы, как увековечение памяти о 

героическом прошлом участников Великой Отечественной войны 1941-1945 годов. 

Лица, удостоенные звания Почетный гражданин, приглашаются 

Администрацией города Костромы на общегородские мероприятия, посвященные 

государственным праздникам, Дню города Костромы и другим торжественным 

событиям, а также имеет право на пожизненную ежемесячную денежную выплату, 

безотлагательный прием должностными лицами органов местного самоуправления 

города Костромы, руководителями муниципальных предприятий и учреждений 

города Костромы, другие меры социальной поддержки, устанавливаемые 

решениями Думы города Костромы. 

Для поддержки студентов и аспирантов высших учебных заведений, 

расположенных на территории города Костромы, проявивших отличные 

способности в учебной и научной деятельности, решением Думы города Костромы 

от 5 сентября 2013 года № 136 «Об учреждении муниципальных именных стипендий 

имени Николая Степановича Тихомирова, определении их размеров и условий 

выплаты» учреждены муниципальные именные стипендии имени Николая 

Степановича Тихомирова. Стипендии выплачиваются ежемесячно в течение одного 

года. В 2025 году стипендия выплачивалась 4 студентам высших учебных заведений. 

В соответствии с постановлением Администрации города Костромы                              

от 14 января 2014 года № 27 «Об утверждении Порядка предоставления жителям 

города Костромы финансовой помощи» Администрацией города Костромы 

оказывается помощь гражданам Российской Федерации, постоянно или 

преимущественно проживающим на территории города Костромы, а также временно 

проживающим на территории города Костромы в связи со службой, учебой или 

работой, находящимся в тяжелом финансовом положении и не имеющим 

возможности самостоятельно справиться с тяжелой жизненной ситуацией, 

возникшей в результате пожаров, стихийных бедствий, с необходимостью 

дорогостоящего лечения. 

Одним из направлений реализации муниципальной программы является 

правовое обеспечение деятельности Администрации города Костромы. Указанное 

направление включает в себя проведение целостной и последовательной политики 

Администрации города Костромы, цель которой - обеспечение соблюдения 

consultantplus://offline/ref=9E80D7B99EC4828B5EED76DEE6D9D97503CEA7417D929FB85D503B5C49FF4E67307FM
consultantplus://offline/ref=9E80D7B99EC4828B5EED76DEE6D9D97503CEA741729F9CBE58503B5C49FF4E670F7244FFAB9D58F47A1777387CM
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действующего законодательства при реализации Главой города Костромы, 

Администрацией города Костромы возложенных полномочий, формирование 

единой системы правового регулирования по вопросам местного значения, по 

вопросам исполнения отдельных государственных полномочий. 

В целом в 2023 – 2025 годах количество разработанных и принятых 

Администрацией города Костромы правовых актов остается на одном уровне. В 

2025 году разработано и принято 16770 муниципальных правовых актов 

Администрации города Костромы (в 2023 году - 14768, в 2024 году - 14389).  

Усиливается контроль со стороны надзорно-контролирующих органов за 

качеством принимаемых Администрацией города Костромы правовых актов. С 2023 

по 2025 год прокуратурой было предъявлено 13 протестов прокуратуры в отношении 

муниципальных правовых актов Администрации города Костромы (за период с 2018 

по 2020 год в отношении муниципальных правовых актов Администрации города 

Костромы было предъявлено 10 протестов). Признаны недействительными по 

решению суда 22 муниципальных правовых актов Администрации города Костромы 

(за 2018-2020 годы были признаны недействительными по решению суда 10 

муниципальных правовых актов). 

Одним из самых эффективных инструментов информирования населения о 

деятельности Администрации города Костромы и ее отраслевых (функциональных) 

органов, достижениях и инициативах, а также формирования положительного 

общественного мнения являются средства массовой информации. 

Ежегодно на информационное обеспечение деятельности Администрации 

города выделяются средства, что позволяет согласно Федеральному закону от 5 

апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» объявлять 

конкурсы и заключать договоры со средствами массовой информации. Это дает 

возможность на платной основе организовывать информационные сюжеты, прямые 

эфиры с участием Главы города Костромы и руководителей отраслевых органов 

Администрации города Костромы, размещать в интересах Администрации города 

материалы на интернет-ресурсах, в печатных изданиях, при необходимости 

заказывать изготовление видеороликов и фильмов. 

Повышение эффективности отечественного программного обеспечения в 

деятельности органов местного самоуправления - ключевая задача в рамках 

цифровой трансформации муниципального управления. Это предполагает переход 

на отечественные цифровые решения, автоматизацию процессов, обеспечивает 

технологическую независимость и информационную безопасность. 

В настоящее время в структуре Администрации города Костромы 

функционирует более 500 автоматизированных рабочих мест, подключенных к 

единой локально-вычислительной сети, сети интернет, офисному программному 

обеспечению, системе электронного документооборота и другим информационным 

сервисам.  

Обеспеченность отечественным офисным программным обеспечением 

составляет 100%. Обеспеченность отечественным системным программным 

обеспечение составляет 15%. Развитие цифровых решений, таких как системы 

электронного документооборота, в органах местного самоуправления необходимо 

для совершенствования системы муниципального управления повышения 

эффективности работы, оптимизации процессов и соответствия современным 
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требованиям муниципального управления. В настоящее время 100% сотрудников 

Администрации подключены к системы электронного документооборота.  

В местном самоуправлении помимо систем электронного документооборота 

необходимы и другие цифровые решения, которые помогут повысить 

эффективность управления, улучшить взаимодействие с гражданами, 

оптимизировать ресурсы и решить ряд актуальных задач.   

Администрацией города Костромы проводятся муниципальные опросы с 

применением функционала платформы для взаимодействия с населением – единую 

цифровую Платформу обратной связи. Использование системы ПОС для проведения 

опросов в муниципальном образовании дает ряд существенных преимуществ по 

сравнению с традиционными методами (бумажными анкетами, разовыми 

телефонными обзвонами).  

Эти преимущества можно разделить на несколько ключевых групп: 

1. Охват аудитории и репрезентативность. Платформа доступна 24/7 в сети 

Интернет, что позволяет охватить не только активных граждан, но и молодежь, 

людей с ограниченными возможностями здоровья, а также тех, кто редко посещает 

очные мероприятия. Это делает выборку более полной и репрезентативной. 
Система позволяет легко сегментировать аудиторию. Например, можно 

запустить опрос только для жителей конкретного микрорайона, определенного 

возрастного диапазона или, наоборот, для всех горожан. Это обеспечивает 

получение релевантных данных для принятия точечных решений. 
2. Скорость, экономичность и автоматизация. Мгновенный запуск и сбор 

данных: создание и запуск опроса занимает несколько минут. Результаты 

собираются в режиме реального времени, что исключает длительный этап ручного 

ввода и обработки данных. 
Снижение затрат: полностью отпадает необходимость в расходах на печать 

анкет, оплату работы интервьюеров, аренду помещений для проведения фокус-

групп и последующую оцифровку результатов. 
Автоматическая аналитика: система автоматически формирует сводные 

отчеты, диаграммы и графики. Муниципальным служащим не нужно вручную 

сводить данные в таблицы - они сразу получают готовую аналитику, которую можно 

использовать в работе. 
3. Прозрачность и доверие. Публичность процесса: опросы на платформе 

являются открытыми. Жители видят не только вопросы, но и промежуточные 

результаты (если это предусмотрено настройками). Это создает атмосферу 

открытости и показывает, что администрация действительно интересуется мнением 

граждан. 
Доказательная база для решений: результаты опроса, проведенного на 

официальной платформе, служат весомым аргументом при планировании бюджета, 

разработке программ благоустройства или изменении правил благоустройства. Это 

не просто «мнение группы активистов», а данные, полученные от значимой части 

населения. 
4. Качество данных и удобство анализа. Исключение ошибок: 

автоматизированный сбор данных полностью исключает ошибки, связанные с 

человеческим фактором: неразборчивый почерк, потеря анкет, неверный ввод 

данных в компьютер. 
Гибкость и интерактивность: можно использовать различные типы вопросов 

(с одним или множественным выбором, шкалы, открытые вопросы), что позволяет 
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собирать как количественные, так и качественные данные. Это дает более глубокое 

понимание проблемы. 
В конечном итоге использование Платформы обратной связи для опросов 

превращает этот процесс из формальной процедуры в эффективный инструмент 

стратегического планирования. Администрация города получает быстрый, 

недорогой и достоверный срез общественного мнения, что позволяет принимать 

управленческие решения, которые действительно отвечают запросам жителей, и тем 

самым повышать уровень доверия к органу местного самоуправления. 

Важным направлением деятельности Администрации города Костромы 

является надлежащее обеспечение хранения, комплектования, учета и 

использования документов в интересах граждан, общества и государства, 

осуществляемое Муниципальным казенным учреждением города Костромы 

«Муниципальный архив города Костромы» (далее - Муниципальный архив) и 

ведомственными архивами отраслевых (функциональных) органов Администрации 

города Костромы. 

Всего в Муниципальном архиве 123 архивных фонда, в которых на 1 января 

2026 года сосредоточено 90011 единиц хранения (21294 единиц хранения отнесено 

к государственной собственности Костромской области), в том числе: 

- 50855 единиц хранения управленческой документации; 

- 3639 единиц хранения научно-технической документации; 

- 35234 единиц хранения документов по личному составу; 

- 283 единицы хранения фотодокументы. 

 В 2025 году на хранение в Муниципальный архив поступило: 
-  управленческой документации 552 единиц хранения от 7 организаций; 
-  документов по личному составу 1251 единиц хранения от 11 организаций. 
Для обеспечения нормативных условий для постоянного (вечного) хранения 

100% документов главной задачей Муниципального архива является оборудование 

архивными стеллажами и рабочими местами в здании, расположенном по улице 

Южной, дом 2. Помещение закреплено за Муниципальным архивом на праве 

оперативного управления постановлением Администрации города Костромы от 14 

июля 2016 года № 1943 для создания дополнительного архивохранилища общей 

площадью 210 кв. м. В 2025 году были произведены строительные работы по 

переоборудованию этих площадей. Но новые архивные площади не обеспечены 

необходимым архивным оборудованием и рабочими местами для работников. 

Помимо надлежащего обеспечения сохранности документов Архивного 

фонда Российской Федерации, качественного оказания муниципальных услуг, 

главным приоритетом для Муниципального архива являются мероприятия по 

цифровой трансформации, включенной Указом Президента Российской Федерации 

от 21.07.2020 № 474 в число национальных целей развития Российской Федерации 

на период до 2030 года, которые бы обеспечивали повышение удовлетворенности 

граждан государственными услугами, снижение трудозатрат, доступность, 

надежность и безопасность используемых информационных систем, 

информационно-технологической инфраструктуры, последовательный переход на 

отечественное программное обеспечение.  

В соответствии с Перспективным планом работ по переводу выявленных 

особо ценных документов в электронный вид («цифровизуализации») в 

Муниципальном архиве выявлено 842 особо востребованных дела (постановления 

Администрации города Костромы за 1991 - 2004 годы). Сохранность этих 
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документов вызывает особую тревогу. Тексты выполнены с применением 

машинописных устройств на бумаге плохого качества, что приводит к ломкости 

документов. Большая часть документов изготовлена с применением первой 

оргтехники. Документы, выполненные с использованием матричных и струйных 

принтеров 90-х годов прошлого века, особенно подвержены «угасанию» - краска 

текстов осыпается, выгорает, повышается процент нечитабельности. Всего 

оцифровано за 2017-2025 годы 427 дела, создано 96125 электронных образов 

(постановления Администрации города Костромы за 1992-1999 годы). 
Обеспечивая деятельность органов местного самоуправления города 

Костромы и право граждан и представителей юридических лиц на доступ к архивной 

информации, Муниципальным архивом за последние 3 года исполнено 3869 

тематических запросов (в 2023 году - 1384, в 2024 году – 1197, в 2025 году – 1288) и 

4929 социально-правовых запросов (в 2023 году -1344, в 2024 году - 1546, в 2025 

году - 2039). Всего исполнено – 8798 запросов.  

С целью расширения возможностей доступа жителей города Костромы к 

официальной информации о деятельности органов местного самоуправления 

постановлением Администрации города Костромы от 6 июня 2018 года № 1160 

учреждено еженедельное сетевое издание «Официальный вестник города 

Костромы». Функции редакции сетевого издания, как и информационно-правового 

бюллетеня «Официальный вестник города Костромы», возложены на 

Муниципальный архив города Костромы. Сетевое издание предназначено для 

официального опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов 

города Костромы, соглашений, заключаемых между органами местного 

самоуправления, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам 

местного значения, доведения до сведения жителей муниципального образования 

официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии 

муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной 

официальной информации. Доменное имя сайта сетевого издания «Официальный 

вестник города Костромы» в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет https://grad.kostroma.gov.ru. Порядок опубликования (обнародования) 

муниципальных правовых актов в сетевом издании «Официальный вестник города 

Костромы» установлен решением Думы города Костромы от 25 октября 2018 года 

№ 179. За период 2023-2025 годов Муниципальным архивом опубликовано 128 

выпусков бюллетеня «Официальный вестник города Костромы». Сетевое издание 

Вестника выходит еженедельно, за исключением праздничных дней - 144 выпуска.  

Для обеспечения права жителей на доступ к официальной информации, в том 

числе к текстам муниципальных нормативных правовых актов в соответствии с 

постановлением Администрации города Костромы от 27 октября 2017 года № 2851 

«О пунктах бесплатного доступа к официальной информации органов местного 

самоуправления города Костромы посредством информационно-

телекоммуникационной сети Интернет» в Муниципальном архиве и в 17 

библиотеках города Костромы организован бесплатный доступ к сайтам органов 

местного самоуправления города Костромы. Граждане могут ознакомиться с 

официальной информацией, размещенной на официальных сайтах Администрации 

города Костромы https://grad.kostroma.gov.ru и Думы города Костромы https://duma-

kostroma.ru. 

В целях реализации положений Федерального закона от 5 апреля 2013 года            

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

http://nameserver.domen.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=RLAW265&n=137883&date=13.01.2026&dst=100005&field=134
https://grad.kostroma.gov.ru/
http://nameserver.domen.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=RLAW265&n=136701&date=13.01.2026&dst=100009&field=134
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обеспечения государственных и муниципальных нужд», в соответствии с 

постановлением Администрации города Костромы от 26 мая 2014 года № 1276            

«О создании муниципального казенного учреждения города Костромы «Агентство 

муниципальных закупок» муниципальное казенное учреждение города Костромы 

«Агентство муниципальных закупок» (далее - Агентство муниципальных закупок) 

наделено полномочиями на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

для муниципальных заказчиков (заказчиков) при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд города Костромы. 

Агентство муниципальных закупок осуществляет проведение процедур 

определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных 

заказчиков (заказчиков) конкурентными способами независимо от начальной 

(максимальной) цены контракта. Агентством муниципальных закупок проводится 

полное сопровождение процедур осуществления закупок, начиная с экспертизы 

документации по закупкам, заканчивая определением победителя по проводимым 

процедурам. 

В 2025 году уполномоченным учреждением проведено 222 конкурентных 

процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей). В контрольный 

орган в сфере закупок (Федеральная антимонопольная служба) поступило 4 жалобы 

на действия (бездействия) заказчиков, уполномоченного учреждения и комиссий по 

осуществлению закупок. Жалобы признаны недействительными.  

В суды участниками закупок или иными заинтересованными лицами иски о 

признании недействительными процедур определения поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) не подавались. 

В целях создания условий для реализации органами местного самоуправления 

города Костромы возложенных на них полномочий функционирует муниципальное 

казенное учреждение «Автохозяйство» (далее - Автохозяйство), одной из целей 

деятельности которого является организация обслуживания автомобильным 

транспортом Главы города Костромы, должностных лиц Администрации города 

Костромы, Думы города Костромы, Контрольно-счетной комиссии города 

Костромы при осуществлении ими своих полномочий, а также муниципальных 

казенных учреждений города Костромы в соответствии с перечнем, определенным 

Администрацией города Костромы. 

Основным показателем работы Автохозяйства является среднегодовой расход 

бензина (отношение расхода бензина всех автомашин за год (литров) на общий 

годовой пробег (километров) на 100 километров. За 2022-2025 годы автопарк 

обновлен на 18 автомашин. Это позволило снизить среднегодовой расход бензина 

на 100 километров по сравнению с 2021 годом (16,9 литров) до 14,0 литров в 2025 

году. Значительно снизилась доля автотранспорта с высоким уровнем износа до 2013 

года выпуска) и составляет 47 процентов от общего количества автопарка 

Автохозяйства. В 2027-2031 годах ожидается продолжение обновления автопарка, 

что позволит сократить среднегодовой расход бензина на 100 километров с 14,0 до 

11,8 литров.  

Для бесперебойного обеспечения деятельности Администрации города 

Костромы в Автохозяйстве на сегодняшний момент имеется 53 единицы 

автотранспорта (из них 45 легковых), которые обслуживают 42 водителя.  

Важной составляющей эффективной деятельности муниципальных служащих 

Администрации города Костромы является создание комфортных условий труда. 

Целями деятельности Автохозяйства в этом направлении являются содержание 
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шести административных зданий, закрепленных за Учреждением на праве 

оперативного управления, в том числе занимаемых Администрацией города 

Костромы и иными органами местного самоуправления, а также прилегающих к ним 

территорий в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, 

экологическим и иным установленным законодательством требованиям. 

Материально-техническое и хозяйственно-бытовое обеспечение Администрации 

города Костромы и иных органов местного самоуправления города Костромы, 

официальных, праздничных, иных подобных мероприятий, проводимых органами 

местного самоуправления города Костромы, в том числе в рамках 

межмуниципального сотрудничества, осуществления международных и 

внешнеэкономических связей. 

Ежегодно заключаются контракты по текущему ремонту оргтехники, заправке 

и ремонту картриджей, техническому обслуживанию систем противопожарной и 

охранной сигнализации, систем видеонаблюдения, вывозу твердых бытовых 

отходов, охране объектов, очистке кровель от снега и наледи, по техническому 

обслуживанию лифтов, систем кондиционирования. Осуществляется контроль и 

учет за потреблением электрической энергии, тепловых и водных ресурсов, за 

эксплуатацией систем противопожарной, охранной сигнализации, систем 

видеонаблюдения, за организацией уборки служебных помещений и прилегающих 

к ним территорий административных зданий.  

Развитие системы местного самоуправления в России формирует 

муниципальное управление как новую сферу управленческой деятельности и новую 

профессиональную квалификацию. Одним из актуальных вопросов для 

эффективного развития местного самоуправления является уровень 

профессионализма муниципальных служащих. 

Эффективность деятельности органов местного самоуправления напрямую 

зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования 

кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы. 

Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных 

служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, 

к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения. 

Недостаток квалифицированных кадров, способных на уровне современных 

требований эффективно осваивать новые, современные методы решения 

профессиональных задач, эффективно управлять изменениями в различных 

областях общественной жизни, является одной из насущных проблем 

муниципального уровня, и без эффективной системы подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации муниципальных служащих уже невозможно обойтись. 

Дальнейшее развитие и совершенствование системы профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих направлено 

на то, чтобы оперативно реагировать на актуальные общегосударственные 

проблемы, в полной мере удовлетворять потребности органов местного 

самоуправления в профессионально подготовленных, компетентных, 

высоконравственных руководителях и специалистах новой формации. Требуется 

совершенствование методики проведения аттестации, формирования и 

использования кадрового резерва. 

Реализация настоящей программы позволит оптимизировать организацию и 

функционирование муниципальной службы, внедрить современные кадровые, 

информационные, образовательные и управленческие технологии, позволит 
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обеспечить последовательность, системность и комплексность развития 

муниципальной службы. 

Современная муниципальная служба должна быть открытой, 

конкурентоспособной, престижной и ориентированной на результативную 

деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий 

органов местного самоуправления. 

Приоритетными направлениями деятельности Администрации по развитию 

муниципальной службы в настоящее время являются:  

1. Совершенствование системы оценки профессиональной компетентности и 

результативности деятельности муниципальных служащих. 

В Администрации города Костромы совершенствуется система проведения 

аттестации муниципальных служащих. Для получения объективной оценки 

профессиональной компетентности служащих применяются такие инструменты, как 

тестирование, оценка личностно-деловых качеств работника со стороны 

руководителя, собеседование. В 2022-2026 годах доля муниципальных служащих, 

успешно прошедших аттестацию, к общему числу муниципальных служащих 

составила 98 процентов. 

2. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, 

создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и 

должностного (служебного) роста. 

В целях обеспечения соответствия профессионального уровня 

муниципальных служащих в 2022-2025 годы обучение в форме повышения 

квалификации, профессиональной переподготовки прошли 54 процента 

муниципальных служащих (226 человек). 

3. Развитие механизма предупреждения коррупции на муниципальной 

службе, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе. 

В настоящее время большое внимание уделяется обеспечению выполнения 

мероприятий по противодействию коррупции на муниципальной службе, в том 

числе путем внедрения механизмов, обеспечивающих контроль соблюдения 

муниципальными служащими требований законодательства. Для выполнения этой 

задачи в Администрации города Костромы разрабатывается и ежегодно реализуется 

План мероприятий по противодействию коррупции. В 2022-2025 годах мероприятия 

вышеуказанного плана были реализованы на 100 процентов. 

В целях повышения социальной защищенности и мотивации муниципальных 

служащих города Костромы, в соответствии с решением Думы города Костромы от 

21 декабря 2012 года № 230 «Об утверждении Положения о пенсионном 

обеспечении муниципальных служащих города Костромы» Администрацией города 

Костромы обеспечивается выплата пенсии за выслугу лет на муниципальной службе 

города Костромы. Затраты на обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет в 2022-

2025 годы составили соответственно: 2022 год – 11 522,14 тыс. рублей, 2023 год –  

13 379,7 тыс. рублей, 2024 год – 14 967,3 тыс. рублей, 2025 год – 16 307,2 тыс. рублей.  

Так же в целях социальной защищенности и обеспечения работоспособности 

особе внимание уделяется состоянию здоровья муниципальных служащих. В этих 

целях ежегодно реализуются мероприятия по проведению диспансеризации 

муниципальных служащих. В течение 2022-2025 годов диспансеризацию проходили 

100% муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации. 

Приоритетным направлением реализации муниципальной программы 

является вовлечение широких слоев населения в процесс осуществления местного 

http://nameserver.domen.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=RLAW265&n=127421&date=13.01.2026&dst=100026&field=134
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самоуправления. 

Одним из значимых механизмов развития института гражданского общества 

для органов местного самоуправления городского округа город Кострома является 

институт территориального общественного самоуправления (далее – 

территориальное общественное самоуправление, ТОС) как форма самоорганизации 

граждан по месту их жительства для самостоятельного и под свою ответственность 

осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения. 

В настоящий период на территории города Костромы осуществляют 

деятельность (образовано) 29 субъектов территориального общественного 

самоуправления (далее – ТОС), из которых:  

- в пределах одного дома 5; 

- в пределах группы домов, микрорайона, иных территорий проживания 

граждан с численностью до 1000 человек 18, из которых четыре субъекта 

территориального общественного самоуправления не имеет высшего 

коллегиального органа; 

- в пределах группы домов, микрорайона, иных территорий проживания 

граждан с численностью больше 1 000 человек 6, из которых три субъекта 

территориального общественного самоуправления не имеет высшего 

коллегиального органа. 

Численность населения, зарегистрированного на территориях ТОС в 2026 

году, составляет 28 427 человек, что в свою очередь составляет 10,73% от общей 

численности населения города Костромы (на 1 января 2026 года - 264 952 чел.). 

Органы территориального общественного самоуправления на территории 

города Костромы не имеют статуса юридического лица. 

Основной целью организации работы в данном направлении является 

обеспечение развития института территориального общественного самоуправления 

на территории города Костромы, организация взаимодействия Администрации 

города Костромы с субъектами территориального общественного самоуправления. 

С этой целью создан и осуществляет свою деятельность коллегиальный, 

совещательно – консультативный орган – Совет по вопросам территориального 

общественного самоуправления. 

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: оказание 

содействия инициативным группам граждан в организации ТОС; осуществление 

взаимодействия и активного сотрудничества с участниками территориального 

общественного самоуправления; организация семинаров, практикумов для 

субъектов территориального общественного самоуправления города Костромы; 

организация работы по обеспечению реализации мер, направленных на поощрение 

участников территориального общественного самоуправления города Костромы, в 

том числе оказание муниципальной услуги по предоставлению частичной 

компенсации расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг лицам, 

являющимся единоличными органами или председателями коллегиальных органов 

территориального общественного самоуправления, проведение тематических 

конкурсов и регистрации уставов; организация и проведение ежемесячного 

мониторинга деятельности органов территориального общественного 

самоуправления города Костромы. 

В 2000 году в Костромской области был образован первый ТОС - ТОС 

«Селище» в городе Костроме. За двадцать пять лет развития института 

территориального общественного самоуправления в городе Костроме было 
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образовано более 50-ти субъектов ТОС, Администрацией города Костромы 

сформирована нормативно – правовая база, регулирующая развитие и деятельность 

органов ТОС; разработана и реализуется система по работе с инициативными 

группами граждан по созданию ТОС, а также создана система взаимодействия 

органов местного самоуправления и органов ТОС для решения проблем территорий 

и реализации собственных инициатив граждан. С 2013 года проводится мониторинг 

деятельности органов территориального общественного самоуправления.  

Основными направлениями деятельности ТОС являются: благоустройство 

территорий; организация досуга; организация работы по содействию в обеспечении 

правопорядка; организация мероприятий, направленных на пожарную безопасность; 

организация взаимодействия с ветеранскими организациями и социально 

незащищенными слоями населения, с 2022 года – поддержка семей участников 

специальной военной операции. 

В бюджете города Костромы предусмотрены денежные средства из бюджета 

города Костромы на финансирование мероприятий, направленных на поощрение 

участников территориального общественного самоуправления и на предоставление 

муниципальной услуги по частичной компенсации расходов на оплату жилых 

помещений и коммунальных услуг лицам, являющимся единоличными органами 

или председателями коллегиальных органов территориального общественного 

самоуправления. 
Ежегодно для органов территориального общественного самоуправления 

проводятся тематические конкурсы по приоритетным направлениям деятельности 

ТОС «#ЖивемвТОС – лучший проект органов территориального общественного 

самоуправления города Костромы в сфере общественных инициатив по основным 

направлениям деятельности», а также тематический конкурс «Лучший орган 

территориального общественного самоуправления города Костромы», победители 

которого принимают участие в областном конкурсе на лучшую организацию работы 

территориального общественного самоуправления среди муниципальных 

образований Костромской области и среди органов территориального 

общественного самоуправления Костромской области. Администрация города 

Костромы, органы территориального общественного самоуправления неоднократно 

становились победителями вышеуказанного конкурса (далее – областной конкурс). 

Участие в конкурсах позволяет органам территориального общественного 

самоуправления на основе коллегиальных обсуждений развивать территории, 

приобретать малые архитектурные формы, осуществлять озеленение территорий, 

создавать безопасные условия пользования общественными территориями. 

По итогам участия в областном конкурсе Администрацией города Костромы 

проводятся мероприятия направленные на развитие института территориального 

общественного самоуправления (за период с 2013 по 2026 год Администрация 

города получили средства областной субсидии на софинансирование расходных 

обязательств по решению отдельных вопрос местного значения в сумме 7 млн. 480 

тыс. рублей), которые направлены на развитие территорий ТОС (приобретение 

малых архитектурных форм), а также культурные и досуговые программы для 

активных участников органов ТОС. 

С целью создания условий комфортного и безопасного проживания граждан 

на территориях, на которых осуществляется территориальное общественное 

самоуправление с 2020 года Администрацией города Костромы совместно с 

органами ТОС реализуется проект «#ТОСбезопаснаясреда», в рамках которого 
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проводятся семинары и практикумы по вопросам содействия охране общественного 

порядка и пожарной безопасности, установки системы видеонаблюдения на МКД и 

общественных территориях; обеспечения безопасности населения при обращении с 

животными, в том числе с бездомными; о сокращении численности бездомных 

животных города Костромы путем их стерилизации; о действующих программах 

Благотворительного фонда «Банк еды «Русь»; о деятельности на территории города 

Костромы Благотворительного фонда помощи людям в сложной жизненной 

ситуации «Второе дыхание»; обучающий семинар с участниками территориальных 

общественных самоуправлений по оказанию первой помощи; об обеспечении 

антитеррористической защищенности в жилом секторе и др. 

Другой формой организации граждан выступают общественные объединения.  

В настоящее время Реестр зарегистрированных юридических лиц - 

общественных объединений Костромской области включает 583 общественных 

объединения, деятельность которых регулируется Федеральным законом от 12 

января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и Федеральным 

законом от 19 мая 1995 года № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», из которых 

45 – профессиональные союзы, 40 – ассоциаций, 50 - фондов, 59 – религиозных 

организаций, 101 – автономная некоммерческая организация, 258 – общественных 

организаций, 46 благотворительных организаций и фондов. 

Имущественная поддержка Администрацией города Костромы социально – 

ориентированным некоммерческим организациям предоставляется с 2011 года, в 

настоящий период имущественную поддержку (предоставление в безвозмездное 

пользование муниципальных помещений) получают 42 некоммерческие 

организации. 

Решение о финансовой поддержке социально ориентированных 

некоммерческих организаций в виде предоставление субсидий из бюджета города 

Костромы принято Администрацией города Костромы в 2015 году, за 11 лет 

поддержки реализован 121 социально значимый проект, в которых приняли участие 

4000 волонтеров и 70000 участников. 

Одним из наиболее эффективных механизмов взаимодействия 

Администрации города Костромы с некоммерческими организациями является 

финансовая поддержка в форме предоставления субсидии из бюджета города 

Костромы социально ориентированным некоммерческим организациям на 

реализацию социально значимых проектов и программ, целью которой является 

создания условий для реализации некоммерческими организациями инициатив 

(проектов, программ), направленных на решение актуальных проблем и вопросов 

городского сообщества. 

За период предоставления Администрацией города Костромы финансовой 

поддержки деятельности некоммерческих организаций на средства субсидии были 

реализованы значимые  социальные проекты в сфере социального обслуживание, 

социальной поддержки и защиты граждан; благотворительной деятельности, а также 

деятельности в области организации и поддержки благотворительности и 

добровольчества (волонтерства); в области культуры, искусства, профилактики и 

охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения 

морально-психологического состояния граждан, физической культуры и спорта и 

содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию 

личности; в сфере патриотического, в том числе военно-патриотического, 

воспитания граждан; развития межнационального сотрудничества, сохранение и 
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защита самобытности, культуры, языков и традиций народов Российской 

Федерации; охраны окружающей среды и защита животных, в том числе содержание 

животных в приютах для животных. 

При поддержке Администрации города Костромы в городе установлены 

памятные знаки «Костромичам – участникам боевых действий, погибшим при 

исполнении воинского и служебного долга» (Костромское областное отделение 

Всероссийской Общественной  организации ветеранов «БОЕВОЕ БРАТСТВО») и 

«Жителям Костромской области – жертвам ядерных катастроф и аварий» 

(Костромской областной общественной организацией «Союз Чернобыль»), а также 

создан музей «БОЕВОЕ БРАТСТВО» (Костромская региональная общественная 

организация инвалидов войны в Афганистане и военной травмы»). 

В сфере оказания помощи гражданам, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации на территории города реализуются проекты Костромской областной 

общественной организацией «Воскресение» имени И.Е. Беляева, основателя и 

попечителя Костромского Александровского Православного Братства «Костромская 

ночлежка» и «Благотворительная столовая» Костромской благотворительной 

областной общественной организации «Остров».  

В сфере улучшении экологической и эпизоотической обстановки на 

территории города поддержку Администрации города Костромы получают приюты 

для бездомных животных: Костромская региональная общественная организация 

помощи животным «Право на жизнь» и Благотворительный фонд «Белый Бим», 

которые в настоящий период содержат более 500 бездомных животных. 

Ежегодно Администрацией города поддерживаются социально 

ориентированные некоммерческие организации, осуществляющие деятельность в 

сфере гармонизации межнациональных (межэтнических) отношений. В данной 

сфере с 2020 года реализованы такие проекты, как: «Социально-культурный центр 

адаптации и интеграции прибывающих соотечественников» Костромской областной 

Общественной организации Адаптации и Интеграции Соотечественников 

«Объединённая Среднеазиатская Община»; «Праздник «Вардавар» и  «Моя история-

это Я» Общественной организации Региональная Армянская Национально-

Культурная Автономия Костромской области; «Новруз – праздник дружбы, мира и 

единства» Местной общественной организации «Костромская азербайджанская 

национально – культурная автономия»;  «Дни русского и национальных языков и 

культур» Костромской областной общественной организации по укреплению 

единства и развитию этнокультурного многообразия народов «Многонациональная 

Кострома» и др. 

В сфере благотворительности и добровольчества с 2022 года Администрацией 

города Костромы осуществляется поддержка Автономной некоммерческой 

организации «Центр обеспечения и развития добровольчества» для реализации 

проектов, направленных на помощь поисково-спасательному отряду «ЛизаАлерт» 

Костромской области. Добровольцы отряда занимаются профилактикой и поиском 

пропавших людей. 

В рамках реализации социальной политики и организации работы с пожилыми 

людьми Администрацией уделяется большое внимание поддержке социальной 

активности людей пожилого возраста (членов ветеранских организаций). 

С 2011 года на территории города осуществляет деятельность коллегиальный, 

консультативно – совещательный орган - Координационный совет по делам 

ветеранов и инвалидов.  
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С одной стороны, деятельность ветеранских организаций имеет важное 

значение для социальной сферы, патриотического воспитания, поддержки ветеранов 

и укрепления связей между поколениями. Эти организации выполняют ряд 

ключевых функций, которые способствуют укреплению общества и государства.  

С другой стороны, участие пожилых людей в общественной, культурной и 

социальной жизни города позволяет им стать востребованными и активными 

участниками общественных отношений, активными организаторами и активистами 

различных обществ, советов и клубов. Задача состоит в том, чтобы создать условия 

для активной жизни именно в тот период, когда подступают болезни, слабости и 

недомогания. Решить многие проблемы старости призван принцип активизации 

ресурсов для улучшения социального положения представителей третьего возраста. 

Одной из самых крупных общественных организаций, осуществляющих 

поддержку людей пожилого возраста, в том числе ветеранов Великой 

Отечественной войны, является Костромская городская общественная организация 

ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных 

органов (далее - Костромская городская общественная организация ветеранов, 

Организация), численность которой составляет 31 декабря 2025 года составляет – 30 

471 человек, что составляет 11 процентов от общей численности населения, 

проживающего на территории города Костромы. 

Костромская городская общественная организация ветеранов включает 3 

районные организации (Ленинского, Свердловского и Димитровского района) и 146 

первичных ветеранских организации. Организация принимает активное участие в 

работе органов местного самоуправления города Костромы, организует и проводит 

мероприятия, направленные на повышение качества жизни пожилых людей. 

К основным направлениям деятельности организации относятся: защита прав 

и интересов ветеранов, патриотическое и духовно-нравственное воспитание 

молодёжи, наставничество и передача опыта, социальная поддержка ветеранов, 

организация досуга и культурных мероприятий; взаимодействие с 

государственными органами, просветительская деятельность. 

В сфере социальной работы и защите прав граждан старшего поколения 

Костромская городская общественная организация ветеранов ежегодно проводит 

мероприятия, направленные на улучшение социального и медицинского 

обслуживания людей старшего поколения, организует занятия «Школы здоровья», 

тематические семинары, курсы по обучению современным технологиям, а также 

мероприятия, направленные на обеспечение безопасного проживания граждан 

старшего поколения и решения их бытовых вопросов. 

Кроме того, Организация проводит большую работу по патриотическому 

воспитанию граждан, в том числе подрастающего поколения, активно участвует в 

общественно-политической жизни города. На базе Организации созданы 22 

патриотических клубных объединения. 

Костромская городская общественная организация ветеранов уделяет 

большое внимание вопросам организации досуга людей старшего поколения. С этой 

целью создано 30 спортивных клубных объединений, 13 хоровых коллективов, 22 

клубных объединения по интересам и рукоделию. Кроме того, большое внимание 

уделяется развитию серебряного волонтерства. 

 

Таблица 1 
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Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной 

программы 
 

№ 

п/п 

Наименование 

целевого показателя 

Единица 

измерения 

Индикаторы целевого 

показателя за три года, 

предшествующие году 

формирования муниципальной 

программы 

Год 

формирования 

муниципальной 

программы 

2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1. Доля обращений и 

сообщений граждан, по 

которым приняты 

необходимые меры 

либо вопросы, 

поставленные в 

обращении и 

сообщении, решены 

положительно, от 

общего количества 

обращений, сообщений 

граждан 

процент 42,6 37,6 39,2 34,8 

2. Доля муниципальных 

правовых актов 

Администрации города 

Костромы, принятых в 

отчетном периоде и 

признанных не 

соответствующими 

законодательству 

Российской Федерации 

в данном периоде 

процент 0,07 0,05 0,02 0,10 

3. Доля муниципальных 

служащих, успешно 

прошедших 

аттестацию, к общему 

числу муниципальных 

служащих, 

подлежащих 

аттестации 

процент 92 93,5 93,5 95 

4. Удельный вес участия 

граждан в 

мероприятиях органов 

местного 

самоуправления к 

общему числу жителей 

города Костромы 

процент 31,66 30,29 34,68 30,4 
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5. Количество 

мероприятий, 

проведенных 

Костромской 

общественной 

организацией 

ветеранов 

единиц 300 310 320 330 

6. Количество 

мероприятий, 

проведенных 

некоммерческими 

организациями 

совместно с 

Администрацией 

города Костромы, 

направленных на 

решение актуальных 

проблем (вопросов) 

городского сообщества  

единиц 15 16 17 18 

7. Доля протестов 

прокуратуры на 

муниципальные 

правовые акты 

принятые 

Администрацией 

города Костромы в 

отчетном периоде к 

общему количеству 

принятых 

муниципальных 

правовых актов 

Администрации города 

Костромы в данном 

периоде 

процент 0,02 0,0 0,02 0,02 

8. Доля архивных дел, 

хранящихся с 

соблюдением 

установленных 

требований, от общего 

количества дел, 

находящихся на 

хранении в 

Муниципальном 

архиве 

процент 99 99,3 99,5 100 

9. Доля оцифрованных 

архивных дел к общему 

количеству 

выявленных особо 

процент 20 25 30 35 
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востребованных 

архивных дел, 

находящихся на 

хранении в 

Муниципальном 

архиве 

10. Среднегодовой расход 

бензина 

муниципальным 

казенным учреждением 

города Костромы 

«Автохозяйство» на 

100 километров 

литр 16 17,9 16,9 13,7 

11. Количество 

обоснованных 

предписаний, 

связанных с 

содержанием 

административных 

зданий 

штука 0 1 0 1 

12. Доля определений 

поставщиков 

(подрядчиков, 

исполнителей), 

проведенных через 

уполномоченное 

учреждение и 

признанных 

недействительными 

(аннулированных), в 

общем количестве 

проведенных 

конкурентных 

процедур определения 

поставщиков 

(подрядчиков, 

исполнителей) 

процент 0 0 0 0 

13. Количество материалов 

о деятельности 

Администрации города 

Костромы, 

изготовленных и 

размещенных в рамках 

ресурсного 

обеспечения 

программы 

штука 100 110 120 140 

14. Доля отечественного процент 5 10 12 15 
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системного 

программного 

обеспечения 

15. Количество опросов, 

проведенных с 

использование 

Платформы обратной 

связи 

штука 1 3 5 6 

16. Доля муниципальных 

служащих, успешно 

прошедших обучение, 

к общему числу 

муниципальных 

служащих 

процент 15 15 16,5 15 

17. Выполнение Плана 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции 

Администрации города 

Костромы 

процент 100 100 100 100 

18. Своевременная 

выплата в полном 

объеме пенсии за 

выслугу лет на 

муниципальной службе 

процент 100 100 100 100 

19. Прохождение 

ежегодной 

диспансеризации 

муниципальными 

служащими 

процент 100 100 100 100 

20. Количество 

мероприятий, 

проведенных органами 

территориального 

общественного 

самоуправления 

единиц 4695 4712 5076 4520 

21. Количество инициатив 

некоммерческих 

организаций, 

реализованных в ходе 

мероприятий проектов 

(программ) в рамках 

предоставления 

субсидий из бюджета 

города Костромы. 

6 7 8 9 10 
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22. Удельный вес 

участников 

мероприятий 

Костромской 

общественной 

организации ветеранов 

к общему числу членов 

Организации 

процент 27,0 51,02 40,6 30,0 

 

Раздел III. Цели, задачи и ожидаемые результаты реализации 

муниципальной программы 

 

3.1. Целью муниципальной программы являются: 

3.1.1. развитие системы эффективной и профессиональной муниципальной 

службы; 

3.1.2. повышение роли граждан, общественных объединений и 

некоммерческих организаций в процессах управления городом Костромой. 

3.2. Для достижения поставленных целей необходимо выполнение 

следующих задач: 

3.2.1. создание полноценных условий для эффективного выполнения 

муниципальных функций и переданных государственных полномочий органами 

местного самоуправления города Костромы; 

3.2.2. обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной 

службы, повышение социальной защищенности и мотивации муниципальных 

служащих; 

3.2.3. создание условий для реализации населением города Костромы 

собственных инициатив, направленных на решение актуальных проблем (вопросов) 

городского сообщества; 

3.2.4. создание условий для реализации некоммерческими организациями 

инициатив (проектов, программ), направленных на решение актуальных проблем 

(вопросов) городского сообщества. 

3.3. Для оценки эффективности программы выбраны следующие целевые 

показатели, так как они наиболее полно отражают итоги реализации программы: 

 

Таблица 2 

 

Целевые показатели муниципальной программы 

 

№ 

п/п 

Наименование цели, 

задачи 

Наименование 

целевого 

показателя  

Единица 

измерения 

Индикатор целевого показателя 

2027 2028 

 

2029 

 

2030 2031 

1. Цель: 

развитие системы 

эффективной и 

профессиональной 

Доля обращений 

и сообщений 

граждан, по 

которым приняты 

процент 34,6 34,8 35 35,2 35,4 
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муниципальной 

службы  

необходимые 

меры либо 

вопросы, 

поставленные в 

обращении и 

сообщении, 

решены 

положительно, от 

общего 

количества 

обращений, 

сообщений 

граждан 

1.1. Задача 1: 

создание 

полноценных 

условий для 

эффективного 

выполнения 

муниципальных 

функций и 

переданных 

государственных 

полномочий 

органами местного 

самоуправления 

города Костромы 

Доля 

муниципальных 

правовых актов 

Администрации 

города Костромы, 

принятых в 

отчетном периоде 

и признанных 

несоответствующ

ими 

законодательству 

Российской 

Федерации в 

данном периоде 

процент 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 

1.2. Задача 2: 

обеспечение 

престижа и 

конкурентоспособн

ости 

муниципальной 

службы, 

повышение 

социальной 

защищенности и 

мотивации 

муниципальных 

служащих 

Доля 

муниципальных 

служащих, 

успешно 

прошедших 

аттестацию, к 

общему числу 

муниципальных 

служащих, 

подлежащих 

аттестации 

процент 98 98 99 99 99 

2. Цель 2: 

повышение роли 

граждан, 

общественных 

объединений и 

некоммерческих 

организаций в 

решении 

актуальных 

Удельный вес 

участия граждан 

в мероприятиях 

органов местного 

самоуправления к 

общему числу 

жителей города 

Костромы 

процент 30,5 30,6 30,7 30,8 30,9 
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проблем (вопросов) 

городского 

сообщества 

городом Костромой 

2.1. Задача 3: 

создание условий 

для реализации 

населением города 

Костромы 

собственных 

инициатив, 

направленных на 

решение 

актуальных 

проблем (вопросов) 

городского 

сообщества 

Количество 

мероприятий, 

проведенных 

Костромской 

общественной 

организацией 

ветеранов 

единиц 340 350 360 370 380 

2.2. Задача 4: 

создание условий 

для реализации 

некоммерческими 

организациями 

инициатив 

(проектов, 

программ), 

направленных на 

решение 

актуальных 

проблем (вопросов) 

городского 

сообщества 

Количество 

мероприятий, 

проведенных 

некоммерческими 

организациями 

совместно с 

Администрацией 

города Костромы, 

направленных на 

решение 

актуальных 

проблем 

(вопросов) 

городского 

сообщества 

единиц 19 20 21 22 23 

3.4. В результате реализации муниципальной программы: 

3.4.1. доля обращений и сообщений граждан, по которым приняты 

необходимые меры либо вопросы, поставленные в обращении и сообщении, решены 

положительно, от общего количества обращений, сообщений граждан, возрастет до 

35,4 процента в 2031 году; 

3.4.2. доля муниципальных правовых актов Администрации города Костромы, 

принятых в отчетном периоде и признанных не соответствующими 

законодательству Российской Федерации в данном периоде не превысит 0,10 

процента к 2031 году; 

3.4.3. доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию, к 

общему числу муниципальных служащих, подлежащих аттестации составит не 

менее 99 процентов к 2031 году; 

3.4.4. удельный вес участия граждан в мероприятиях органов местного 

самоуправления к общему числу жителей города Костромы достигнет 30,9 

процентов в 2031 году; 

3.4.5. количество мероприятий, проведенных Костромской общественной 
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организацией ветеранов к 2031 году составит 380. 

3.4.6. количество мероприятий, проведенных некоммерческими организациями 

совместно с Администрацией города Костромы, направленных на решение 

актуальных проблем (вопросов) городского сообщества в 2031 году составит 23. 

 

Раздел IV. Подпрограммы и (или) отдельные мероприятия 

муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское 

общество в городе Костроме» 

 

4.1. Обоснование реализации подпрограмм и отдельных 

мероприятий муниципальной программы 

 

4.1.1. Решение задачи по созданию полноценных условий для эффективного 

выполнения муниципальных функций и переданных государственных полномочий 

органами местного самоуправления города Костромы напрямую зависит от работы 

различных служб и требует комплексного подхода. Поэтому для решения этой 

задачи целесообразна разработка отдельной подпрограммы. 

4.1.2. Выделение в отдельную подпрограмму решение задачи по обеспечению 

престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышению 

социальной защищенности и мотивации муниципальных служащих, по повышению 

уровня квалификации работников Администрации обусловлено требованиями 

Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации». 

4.1.3. Также в отдельную подпрограмму целесообразно выделить 

мероприятия для решения задачи по созданию условий для реализации населением 

города Костромы собственных инициатив, направленных на решение актуальных 

проблем (вопросов) городского сообщества. 

 

4.2. Подпрограмма «Обеспечение деятельности органов местного 

самоуправления города Костромы» 

 

4.2.1. Исполнители подпрограммы:  

4.2.1.1. Администрация города Костромы: 

а) Отдел организационной работы и документационного обеспечения 

Администрации города Костромы; 

б) Правовое управление Администрации города Костромы; 

в) Управление цифрового развития Администрации города Костромы; 

г) Отдел рассмотрения обращений граждан Администрации города Костромы; 

д) Информационно-аналитическое управление Администрации города 

Костромы; 

е) Управление по вопросам внутренней политики и работы с молодежью 

Администрации города Костромы. 

4.2.2. Участники подпрограммы: 

а) муниципальное казенное учреждение города Костромы «Муниципальный 

архив города Костромы»; 

б) муниципальное казенное учреждение города Костромы «Автохозяйство»; 

в) муниципальное казенное учреждение города Костромы «Агентство 

муниципальных закупок». 

http://nameserver.domen.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=523291&date=17.04.2026
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4.2.3. Срок реализации подпрограммы: 2027 - 2031 годы. 

4.2.4. Цель подпрограммы: создание полноценных условий для эффективного 

выполнения муниципальных функций и переданных государственных полномочий 

органами местного самоуправления города Костромы. 

4.2.5. Задачи подпрограммы: 

а) повышение эффективности организационно-правового обеспечения 

деятельности органов местного самоуправления города Костромы, создание 

надлежащих условий труда; 

б) повышение эффективности информирования населения о деятельности 

Администрации города Костромы; 

в) повышение эффективности программно-технического обеспечения в 

деятельности Администрации города Костромы. 

4.2.6. Эффективность решения всех задач подпрограммы характеризуется 

следующими целевыми показателями, которые будут осуществлены исполнителями 

и участниками программы: 

а) доля протестов прокуратуры на муниципальные правовые акты, принятые 

Администрацией города Костромы в отчетном периоде к общему количеству 

принятых муниципальных правовых актов Администрации города Костромы, в 

данном периоде; 

б) доля архивных дел, хранящихся с соблюдением установленных требований, 

от общего количества дел, находящихся на хранении в Муниципальном архиве; 

в) доля оцифрованных архивных дел к общему количеству выявленных особо 

востребованных архивных дел, находящихся на хранении в Муниципальном архиве; 

г) среднегодовой расход бензина муниципальным казенным учреждением 

города Костромы «Автохозяйство» на 100 километров; 

д) количество обоснованных предписаний, связанных с содержанием 

административных зданий; 

е) доля определений поставщиков (подрядчиков, исполнителей), проведенных 

через уполномоченное учреждение и признанных недействительными 

(аннулированных), в общем количестве проведенных конкурентных процедур 

определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

ж) количество материалов о деятельности Администрации города Костромы, 

изготовленных и размещенных в рамках ресурсного обеспечения программы; 

з) доля отечественного системного программного обеспечения; 

и) количество опросов, проведенных с использование Платформы обратной 

связи; 

4.2.7. Объемы и источники финансирования подпрограммы – 1 960 721,3 тыс. 

рублей, из них 1 947 442,3 тыс. рублей - средства бюджета города Костромы,             

13 279,0 тыс. рублей - средства областного бюджета, в том числе по годам: 

2027 год – 380 008,1 тыс. рублей, из них 377 352,3 тыс. рублей – средства 

городского бюджета, 2 655,8 тыс. рублей – средства областного бюджета; 

2028 год – 395 178,3 тыс. рублей, из них 392 522,5 тыс. рублей – средства 

городского бюджета, 2 655,8 тыс. рублей – средства областного бюджета; 

2029 год – 395 178,3 тыс. рублей, из них 392 522,5 тыс. рублей – средства 

городского бюджета, 2 655,8 тыс. рублей – средства областного бюджета; 

2030 год – 395 178,3 тыс. рублей, из них 392 522,5 тыс. рублей – средства 

городского бюджета, 2 655,8 тыс. рублей – средства областного бюджета; 

2031 год – 395 178,3 тыс. рублей, из них 392 522,5 тыс. рублей – средства 
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городского бюджета, 2 655,8 тыс. рублей – средства областного бюджета. 

4.2.8. В результате реализации подпрограммы ожидаются следующие 

результаты. 

В рамках повышения эффективности организационно-правового обеспечения 

деятельности Администрации предполагается сократить долю протестов 

прокуратуры на муниципальные правовые акты, принятые Администрацией города 

Костромы в отчетном периоде к общему количеству принятых муниципальных 

правовых актов Администрации города Костромы, в данном периоде к 2031 году до 

0,02 процентов. Для этого регулярно будет проводиться мониторинг 

законодательства Российской Федерации, анализ и оценка практики применения 

нормативных правовых актов и муниципальных правовых актов города Костромы, 

в том числе мониторинг практики судов общей юрисдикции и арбитражных судов, 

практики деятельности федеральных органов исполнительной власти, органов 

государственной власти Костромской области, информации, поступившей из 

общественных, научных, правозащитных и иных организаций, проведение 

обучающих семинаров, круглых столов. 

Мероприятия по обеспечению нормативных условий для постоянного 

(вечного) хранения документов в Муниципальном архиве будут направлены на 

оборудование архивными стеллажами и рабочими местами в здании, 

расположенном по адресу: по улице Южной, дом 2. Помещение закреплено за 

Муниципальным архивом на праве оперативного управления постановлением 

Администрации города Костромы от 14 июля 2016 года № 1943 для создания 

дополнительного архивохранилища общей площадью 210 квадратных метров. В 

2025 году были произведены строительные работы по переоборудованию этих 

площадей. Также, на закупку архивных коробов и картонирование документов, 

работы по упорядочению документов в ведомственных архивах Администрации 

города Костромы, развитие научно-справочного аппарата.  

С целью обеспечения сохранности документов, изготовленных с 

применением первой оргтехники на бумаге плохого качества, перевод в 

электронную форму наиболее востребованных документов (дел) к 2031 году 

составить 85 %. 
Реализация основных мероприятий Муниципального архива позволит: 

1) обеспечить нормативные условия для постоянного (вечного) хранения 

100% документов, хранящихся в Муниципальном архиве; 

2) расширить и ускорить доступ к документам архивного фонда Российской 

Федерации и другим документам, отнесенным к муниципальной собственности 

города Костромы; 

3) обеспечить должный уровень обмена информацией для повышения 

оперативности подготовки документов и исполнения тематических и социально-

правовых запросов. 

Обеспечение Автохозяйства высококвалифицированными кадрами 

(водителями 1 класса), выполнение требований, установленных Приказом 

Министерства транспорта Российской Федерации от 11 сентября 2020 года № 368 

«Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов», 

обновление автопарка в 2027-2031 годах позволит обеспечить эффективность 

обслуживания транспортных средств и, следовательно, сокращение среднегодового 

расхода бензина на 100 километров до 11,8 литров. 

Проведение процедур определения поставщиков (подрядчиков, 

http://nameserver.domen.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=366422&date=17.04.2026
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исполнителей) в строгом соответствии с требованиями Федерального закона от 5 

апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», иного 

законодательства и нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг позволит довести долю определений поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей), проведенных через уполномоченное учреждение и 

признанных недействительными (аннулированных), в общем количестве 

проведенных конкурентных процедур определения поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) до 0,8 %. 

Для повышения эффективности организационно-правового обеспечения 

деятельности Администрации города Костромы также планируется снизить 

количество обоснованных предписаний, связанных с обслуживанием 

административных зданий, до 0. 

Для этого будут проведены работы по капитальным и текущим ремонтам 

административных зданий, планово-профилактическое и аварийное обслуживание 

внутренних инженерных систем, лифтового и сантехнического оборудования, 

систем вентиляции и кондиционирования. 

В рамках повышения эффективности информирования населения о 

деятельности Администрации города Костромы планируется увеличить количество 

материалов и деятельности Администрации города Костромы, до 230 штук. 

Для повышения эффективности отечественного программного обеспечения в 

деятельности Администрации города Костромы планируется увеличить долю 

отечественного системного программного обеспечения до 50 процентов. Это будет 

достигнуто за счет комплексного подхода, включающего технические, 

организационные и финансовые аспекты. 

В целях получения обратной связи от населения для принятия обоснованных 

управленческих решений, состоящих из сбора, переработки актуальной и 

достоверной информации необходимо увеличить количество опросов, проведенных 

с использованием ПОС до 11 штук в 2031 году. 

 

Таблица 3 

 

Целевые показатели подпрограммы «Обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления города Костромы» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

цели 

Наименовани

е задачи 

Наименование 

целевого 

показателя 

Едини

ца 

измере

ния 

Индикатор целевого показателя 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 

2031 

год 

1.1. Цель: 

создание 

полноценных 

условий для 

эффективного 

выполнения 

муниципальн

ых функций и 

Задача 1: 

повышение 

эффективнос

ти 

организацион

но-правового 

обеспечения 

деятельности 

Доля 

протестов 

прокуратуры 

на 

муниципальны

е правовые 

акты принятые 

Администраци

процент 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 

consultantplus://offline/ref=9E80D7B99EC4828B5EED68D3F0B5857E04CDFE4F7D9B95EC010F60011EF64430483D1DBDEF905BF2377FM
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переданных 

государственн

ых 

полномочий 

органами 

местного 

самоуправлен

ия города 

Костромы 

органов 

местного 

самоуправлен

ия города 

Костромы, 

создание 

надлежащих 

условий 

труда 

ей города 

Костромы в 

отчетном 

периоде к 

общему 

количеству 

принятых 

муниципальны

х правовых 

актов 

Администраци

и города 

Костромы в 

данном 

периоде 

Доля архивных 

дел, 

хранящихся с 

соблюдением 

установленных 

требований, от 

общего 

количества 

дел, 

находящихся 

на хранении в 

Муниципально

м архиве 

процент 80,0 90,0 95,7 97,4 100 

Доля 

оцифрованных 

архивных дел 

к общему 

количеству 

выявленных 

особо 

востребованны

х архивных 

дел, 

находящихся 

на хранении в 

Муниципально

м архиве 

процент 45 55 65 75 85 

Среднегодовой 

расход бензина 

муниципальны

м казенным 

учреждением 

города 

Костромы 

литр 14,0 13,5 13,2 12,5 11,8 
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«Автохозяйств

о» на 100 

километров 

Количество 

обоснованных 

предписаний, 

связанных с 

содержанием 

административ

ных зданий 

штука 1 1 1 0 0 

Доля 

определений 

поставщиков 

(подрядчиков, 

исполнителей), 

проведенных 

через 

уполномоченн

ое учреждение 

и признанных 

недействитель

ными 

(аннулированн

ых), в общем 

количестве 

проведенных 

конкурентных 

процедур 

определения 

поставщиков 

(подрядчиков, 

исполнителей) 

процент 2,0 1,80 1,35 1,1 0,8 

1.2. Задача 2: 

повышение 

эффективнос

ти 

информирова

ния 

населения о 

деятельности 

Администрац

ии города 

Костромы 

Количество 

материалов о 

деятельности 

Администраци

и города 

Костромы, 

изготовленных 

и 

размещенных 

в рамках 

ресурсного 

обеспечения 

программы 

штука 150 170 190 210 230 

1.3. Задача 3: 

повышение 

эффективнос

Доля 

отечественног

о системного 

процент 20 25 30 40 50 
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ти 

программно-

технического 

обеспечения 

деятельности 

Администрац

ии города 

Костромы 

программного 

обеспечения 

Количество 

опросов, 

проведенных с 

использование

м Платформы 

обратной связи 

штука 7 8 9 10 11 

 

4.3. Подпрограмма «Развитие муниципальной службы 

в Администрации города Костромы» 

 

4.3.1. Исполнители подпрограммы:  

а) Отдел кадровой работы Администрации города Костромы; 

б) Бухгалтерско-финансовый отдел Администрации города Костромы. 

4.3.2. Участники подпрограммы: 

 а) Отдел кадровой работы Администрации города Костромы; 

б) Бухгалтерско-финансовый отдел Администрации города Костромы; 

в) Отдел организационной работы и документационного обеспечения 

Администрации города Костромы; 

г) Одел контроля Администрации города Костромы; 

д) Отдел рассмотрения обращений граждан Администрации города 

Костромы; 

е) Информационно-аналитическое управление Администрации города 

Костромы; 

ж) Правовое управление Администрации города Костромы; 

и) Управление по вопросам внутренней политики и работы с молодежью 

Администрации города Костромы; 

к) Управление цифрового развития Администрации города Костромы; 

л) Управление архитектуры и градостроительства Администрации города 

Костромы; 

м) Управление благоустройства Администрации города Костромы; 

н) Управление дорожной деятельности и транспортного обслуживания 

Администрации города Костромы; 

о) Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации города 

Костромы; 

п) Управление имущественных и земельных отношений Администрации 

города Костромы; 

р) Управление муниципальным жилищным фондом Администрации города 

Костромы; 

с) Управление муниципальных инспекций Администрации города Костромы 

т) Управление строительства и капитального ремонта Администрации города 

Костромы; 

у) Управление территориальной безопасности Администрации города 

Костромы; 

ф) Управление финансов Администрации города Костромы; 

х) Управление экономики Администрации города Костромы; 
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ч) Комитет образования, культуры и спорта Администрации города 

Костромы. 

4.3.3. Сроки реализации подпрограммы: 2027 - 2031 годы. 

4.3.4. Цель подпрограммы – обеспечение престижа и конкурентоспособности 

муниципальной службы, повышение социальной защищенности и мотивации 

муниципальных служащих. 

4.3.5. Задачи подпрограммы: 

а) обеспечение непрерывного профессионального развития муниципальных 

служащих, развитие механизма предупреждения коррупции на муниципальной 

службе, выявления коррупционных рисков, выявления и разрешения конфликта 

интересов на муниципальной службе; 

б) обеспечение социальной защищенности муниципальных служащих. 

4.3.6. Эффективность решения всех задач подпрограммы характеризуется 

следующими целевыми показателями, которые будут осуществлены исполнителями 

и участниками программы: 

а) доля муниципальных служащих, успешно прошедших обучение, к общему 

числу муниципальных служащих; 

б) выполнение Плана мероприятий по противодействию коррупции 

Администрации города Костромы; 

в) своевременная выплата в полном объеме пенсии за выслугу лет на 

муниципальной службе; 

г) прохождение ежегодной диспансеризации муниципальными служащими. 

4.3.7. Объемы и источники финансирования подпрограммы - средства 

бюджета города Костромы в размере 97 695,2 тыс. руб., в том числе: 

2027 год – 19 537,2 тыс. руб.; 

2028 год – 19 539,5 тыс. руб.; 

2029 год – 19 539,5 тыс. руб.; 

2030 год – 19 539,5 тыс. руб.; 

2031 год - 19 539,5 тыс. руб. 

4.3.8. В результате реализации подпрограммы ожидаются следующие 

результаты. 

В рамках обеспечения непрерывного профессионального развития 

муниципальных служащих за пять лет реализации подпрограммы планируется, что 

доля муниципальных служащих, успешно прошедших обучение, к общему числу 

муниципальных служащих, составит ежегодно не менее 15 процентов. 

Профессиональное развитие муниципальных служащих будет обеспечено 

через создание системы непрерывного обучения муниципальных служащих и 

необходимых условий для получения ими профессионального образования: 

а) формирование индивидуальных планов профессионального развития 

муниципальных служащих Администрации города Костромы с учетом комплексной 

оценки их знаний, умений, опыта; 

б) организация обучения муниципальных служащих по программам 

профессиональной переподготовки или повышения квалификации; 

в) развитие системы внутреннего обучения муниципальных служащих, 

проведения обучающих мероприятий, обеспечивающих оперативное обновление 

знаний, умений, навыков с учетом текущих изменений действующего 

законодательства; 

г) обучение муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв. 
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Развитие механизма предупреждения коррупции на муниципальной службе, 

выявления коррупционных рисков, выявления и разрешения конфликта интересов 

на муниципальной службе позволит обеспечить 100% выполнения Плана 

мероприятий Администрации города Костромы по противодействию коррупции. 

Обеспечение совершенствования механизма противодействия коррупции при 

прохождении муниципальной службы будет осуществлено за счет выполнения 

следующих мероприятий: 

а) разработка и ежегодная актуализация Плана мероприятий по 

противодействию коррупции; 

б) проведение мониторинга реализации Плана мероприятий по 

противодействию коррупции Администрации города Костромы не реже 1 раза в 

полугодие; 

в) разработка и актуализация методических материалов для приобретения 

муниципальными служащими базовых знаний о содержании антикоррупционного 

законодательства и по применению мер противодействия коррупции; 

г) проведение периодической оценки знаний муниципальными служащими 

антикоррупционного законодательства; 

д) постоянный мониторинг профессиональной деятельности муниципальных 

служащих на предмет возможности возникновения конфликта интересов на 

муниципальной службе и принятие мер по его урегулированию 

е) обеспечение реализации и контроль исполнения муниципальными 

служащими обязанностей, установленных законодательством о противодействии 

коррупции. 

Мотивацию социальной защищенности муниципальных служащих обеспечит: 

а) оказание муниципальной услуги по назначению пенсии за выслугу лет на 

муниципальной службе города Костромы в соответствии с административным 

регламентом; 

б) ежемесячная выплата пенсии за выслугу лет на муниципальной службе 

города Костромы; 

в) проведение ежегодной диспансеризации муниципальных служащих для 

повышения эффективности исполнения муниципальными служащими должностных 

полномочий и функциональных обязанностей. 

Ежегодная своевременная выплата в полном объеме пенсии за выслугу лет на 

муниципальной службе города Костромы - 100%. 

Ежегодное прохождение диспансеризации муниципальных служащих - 100%. 

 

Таблица 4 

Целевые показатели подпрограммы «Развитие муниципальной службы в 

Администрации города Костромы» 

 

№ 

п/п 

Наименова

ние цели 

Наименование 

задачи 

Наименование 

целевого 

показателя 

Едини

ца 

измере

ния 

Индикатор целевого показателя 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 

2031 

год 

1.1. Цель: 

обеспечени

е престижа 

Задача 1: 

обеспечение 

непрерывного 

Доля 

муниципальных 

служащих, 

процент 15 15 15 15 15 
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и 

конкуренто

способност

и 

муниципал

ьной 

службы, 

повышение 

социальной 

защищенно

сти и 

мотивации 

муниципал

ьных 

служащих 

профессиональн

ого развития 

муниципальных 

служащих, 

развитие 

механизма 

предупреждения 

коррупции на 

муниципальной 

службе, 

выявления 

коррупционных 

рисков, 

выявления и 

разрешения 

конфликта 

интересов на 

муниципальной 

службе 

успешно 

прошедших 

обучение, к 

общему числу 

муниципальных 

служащих 

Выполнение 

Плана 

мероприятий по 

противодействи

ю коррупции 

Администрации 

города 

Костромы 

процент 100 100 100 100 100 

1.2. Задача 2: 

обеспечение 

социальной 

защищенности 

муниципальных 

служащих 

Своевременная 

выплата в 

полном объеме 

пенсии за 

выслугу лет на 

муниципальной 

службе 

процент 100 100 100 100 100 

Прохождение 

ежегодной 

диспансеризации 

муниципальным

и служащими 

процент 100 100 100 100 100 

 

4.4. Подпрограмма «Содействие развитию институтов гражданского 

общества» 

 

4.4.1. Исполнители подпрограммы:  

а) Управление по вопросам внутренней политики и работы с молодежью 

Администрации города Костромы; 

б) Отдел организационной работы и документационного обеспечения 

Администрации города Костромы; 

в) Бухгалтерско-финансовый отдела Администрации города Костромы. 

4.4.2. Сроки реализации подпрограммы: 2027 - 2031 годы. 

4.4.3. Цель подпрограммы: 

4.4.3.1. создание условий для реализации населением города Костромы 

собственных инициатив, направленных на решение актуальных проблем (вопросов) 

городского сообщества; 

4.4.3.2. создание условий для реализации некоммерческими организациями 

инициатив (проектов, программ), направленных на решение актуальных проблем 
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(вопросов) городского сообщества. 

4.4.4. Задачи подпрограммы: 

а) развитие института территориального общественного самоуправления, 

поддержка инициатив граждан в создании субъектов территориального 

общественного самоуправления; 

б) создание финансовых условий для наиболее полного и эффективного 

использования возможностей социально ориентированных некоммерческих 

организаций в решении актуальных вопросов (проблем) местного значения; 

в) создание условий для реализации мероприятий, направленных на 

повышение качества жизни людей пожилого возраста и оказание мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан. 

4.4.5. Эффективность решения задач всех направлений подпрограммы 

характеризуется следующими целевыми показателями, которые будут 

осуществлены исполнителями программы: 

а) количество мероприятий, проведенных органами территориального 

общественного самоуправления; 

б) количество инициатив некоммерческих организаций, реализованных в ходе 

мероприятий проектов (программ) в рамках предоставления субсидий из бюджета 

города Костромы;  

в) удельный вес участников мероприятий Костромской общественной 

организации ветеранов к общему числу членов Организации. 

4.4.6. Объемы и источники финансирования подпрограммы - средства 

бюджета города Костромы в размере 48 806,0 тыс. руб., в том числе: 

2027 год – 9 461,2 тыс. руб.; 

2028 год - 9 461,2 тыс. руб.; 

2029 год - 9 961,2 тыс. руб.; 

2030 год - 9 961,2 тыс. руб.; 

2031 год - 9 961,2 тыс. руб. 

4.4.7. В результате реализации подпрограммы ожидаются следующие 

результаты. 

С целью решения вопросов местного значения, проблем территорий, на 

которых осуществляется территориальное общественное самоуправление будут 

проводиться заседания Совета по вопросам территориального общественного 

самоуправления, семинары и практикумы, а также будет организовано 

взаимодействие органов территориального общественного самоуправления с 

отраслевыми (функциональными) органами Администрации города Костромы. 

Одним из главных направлений в работе по развитию института 

территориального общественного самоуправления является организация 

информационного обеспечения. С этой целью будет проводиться работа по 

освещению деятельности органов территориального общественного 

самоуправления в средствах массовой информации. 

Базовым механизмов поддержки социально активных участников 

территориального общественного самоуправления является реализация 

мероприятий, направленных на оказание материальной и финансовой помощи 

органам территориального общественного самоуправления за счет средств бюджета 

города Костромы. 

С целью реализации данного направления будут организованы мероприятия 

по выплате частичной компенсации расходов на оплату жилых помещений и 
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коммунальных услуг лицам, являющимся единоличными органами или 

председателями коллегиальных органов территориального общественного 

самоуправления, а также по организации и проведению тематических конкурсов в 

сфере территориального общественного самоуправления. 

Кроме того, важным направлением является организация работы по участию 

Администрации города Костромы и лучших органов территориального 

общественного самоуправления города Костромы (по итогам городского конкурса 

«Лучший орган территориального общественного самоуправления города 

Костромы») в областном конкурсе на лучшую организацию работы 

территориального общественного самоуправления среди муниципальных 

образований Костромской области и звание «Лучший орган ТОС Костромской 

области». В целях реализации данного направления ежегодно проводятся 

мероприятия, направленные на активизацию участия органов территориального 

общественного самоуправления в конкурсе «Лучший орган территориального 

общественного самоуправления города Костромы». 

Количество мероприятий, проведенных органами территориального 

общественного самоуправления планируется увеличить до 4545. 

В рамках развития механизмов взаимодействия некоммерческих организаций 

с Администрацией города Костромы, а также создания условий для реализации 

некоммерческими организациями социально значимых инициатив (проекты, 

программы), направленных на решение актуальных вопросов (проблем) городского 

сообщества планируется продолжить предоставление субсидии из бюджета города 

Костромы социально ориентированным некоммерческим организациям на 

реализацию социально значимых проектов. 

Кроме того, с целью решения вопросов местного значения по созданию условий 

по предоставлению временного места пребывания или ночлега лицам, оказавшимся 

без определенного места жительства, Администрация города Костромы 

поддерживает некоммерческие организации, планирующие оказывать услуги по 

предоставлению временного места пребывания или ночлега лицам, оказавшимся без 

определенного места жительства, путем предоставления из бюджета города 

Костромы субсидий некоммерческим организациям, планирующим оказывать 

услуги по предоставлению временного места пребывания или ночлега лицам, 

оказавшимся без определенного места жительства, в целях обеспечения или 

возмещения затрат на погашение сумм арендной платы за земельные участки, 

государственная собственность на которые не разграничена, расположенные на 

территории города Костромы. Одним из главных критериев получения данных 

субсидий является пользование некоммерческой организацией на основании 

договора аренды земельным участком, государственная собственность на который 

не разграничена, расположенным на территории города Костромы, 

предоставленным в целях строительства объекта капитального строительства, 

предназначенного для временного места пребывания или ночлега лицам, 

оказавшимся без определенного места жительства. 

Таким образом, количество инициатив некоммерческих организаций, 

реализованных в ходе мероприятий проектов (программ) в рамках предоставления 

субсидий из бюджета города Костромы к 2031 году составит 15 единиц. 

Для достижения данного результата будет проведена работа по 

предоставлению субсидий социально ориентированным некоммерческим 

организациям на реализацию социально значимых проектов и программ за счет 
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средств бюджета города Костромы. С этой целью будет организована работа по 

организационно-техническому обеспечению проведения конкурса социально 

ориентированных некоммерческих организаций на реализацию социально значимых 

проектов, проведена работа по формированию и утверждению состава конкурсной 

комиссии по проведению конкурса, по привлечению экспертов для обеспечения 

работы конкурсной комиссии и объективной оценки узкоспециализированных 

проектов, а также организовано распространение информации о проведении 

конкурса, в том числе через средства массовой информации, через руководителей 

социально ориентированных некоммерческих организаций. С целью методического 

обеспечения конкурса будет проводиться консультирование социально 

ориентированных некоммерческих организаций по вопросам подготовки заявок и 

материалов для участия в конкурсе. 

Для осуществления контроля за целевым использованием предоставленных 

средств субсидий из бюджета города Костромы будет организовано посещение 

мероприятий, заявленных в конкурсе проектов и программ, проведена оценка 

результативности и эффективности использования предоставленных субсидий. 

В рамках стимулирования социальной активности людей пожилого возраста 

(членов ветеранских организаций) Администрация города Костромы будет 

содействовать активизации интеграции граждан третьего возраста во все сферы 

жизни. Это позволит увеличить количество участников и количество проводимых 

мероприятий Костромской общественной организацией ветеранов, направленных на 

повышение качества жизни пожилых людей. Удельный вес участия граждан 

пожилого возраста в деятельности Костромской городской общественной 

организации ветеранов к общему числу членов Организации достигнет 30,5 

процентов. 

Для достижения данного результата будет проведена работа по повышению 

мотивации к активному досугу и творческой деятельности, что позволит людям 

старшего поколения развивать креативное и нестереотипное поведение, осваивать 

новые для себя виды искусства, находить творческие подходы в решении жизненных 

ситуаций. Одновременно с этим будут проводиться мероприятия по развитию и 

удовлетворению различных потребностей пожилых людей, а именно, в новых 

знаниях и образовании, коммуникации, самовыражении, поддержании нормальной 

бытовой сферы и семейных отношений. 

Таблица 5 

 

Целевые показатели подпрограммы «Содействие развитию институтов 

гражданского общества» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

цели 

Наименование 

задачи 

Наименовани

е целевого 

показателя 

Единиц

а 

измерен

ия 

Индикатор целевого показателя 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 

2031 

год 

1.1. Цели: 

1. создание 

условий для 

реализации 

населением 

Задача 1: 

развитие 

института 

территориальн

ого 

Количество 

мероприятий, 

проведенных 

органами 

территориаль

единиц 4525 4530 4535 4540 4545 
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города 

Костромы 

собственных 

инициатив, 

направленных 

на решение 

актуальных 

проблем 

(вопросов) 

городского 

сообщества; 

2. создание 

условий для 

реализации 

некоммерческ

ими 

организациями 

инициатив 

(проектов, 

программ), 

направленных 

на решение 

актуальных 

проблем 

(вопросов) 

городского 

сообщества 

общественного 

самоуправлени

я, поддержка 

инициатив 

граждан в 

создании 

территориальн

ого 

общественного 

самоуправлени

я 

ного 

общественно

го 

самоуправлен

ия 

1.2. Задача 2: 

создание 

финансовых 

условий для 

наиболее 

полного и 

эффективного 

использования 

возможностей 

социально 

ориентированн

ых 

некоммерческ

их 

организаций в 

решении 

вопросов 

местного 

значения 

Количество 

инициатив 

некоммерчес

ких 

организаций, 

реализованны

х в ходе 

мероприятий 

проектов 

(программ) в 

рамках 

предоставлен

ия субсидий 

из бюджета 

города 

Костромы.  

единиц 11 12 13 14 15 

1.3. Задача 3: 

создание 

условий для 

реализации 

мероприятий, 

направленных 

на повышение 

качества 

жизни людей 

пожилого 

возраста и 

оказание мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям 

граждан 

Удельный вес 

участников 

мероприятий 

Костромской 

общественно

й 

организации 

ветеранов к 

общему 

числу членов 

Организации 

процент 30,1 30,2 30,3 30,4 30,5 
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Раздел V. Состав и ресурсное обеспечение муниципальной программы (с подпрограммами и отдельными мероприятиями 

муниципальной программы) «Муниципальное управление и гражданское общество в городе Костроме» 

 
тыс. руб. 

 

N 

п/п 

Цели, задачи 

муниципальной 

программы, 

подпрограмм, отдельных 

мероприятий 

Наименование 

программы, 

подпрограммы, 

отдельного 

мероприятия 

муниципальной 

программы/источн

ик финансирования 

Ответственный 

исполнитель 

муниципальной 

программы, 

исполнитель 

муниципальной 

программы, 

участник 

муниципальной 

программы 

(подпрограммы, 

отдельного 

мероприятия) 

2027 год 2028 год 2029 год 2030 год 2031 год За весь 

период 

реализации 

муниципальн

ой 

программы 

 Цели муниципальной 

программы: 

1. развитие системы 

эффективной и 

профессиональной 

муниципальной службы; 

2. повышение роли 

граждан, общественных 

объединений и 

некоммерческих 

организаций в процессах 

управления городом 

Костромой 

Программа 

«Муниципальное 

управление и 

гражданское 

общество в городе 

Костроме» 

Ответственный 

исполнитель: 

Отдел 

организационной 

работы и 

документационного 

обеспечения 

Администрации 

города Костромы. 

Исполнители: 

Правовое управление 

Администрации 

города Костромы; 

Отдел рассмотрения 

409 006,5 424 179,0 424 679,0 424 679,0 424 679,0 2 107 222,5 

- бюджет города 406 350,7 421 523,2 422 023,2 422 023,2 422 023,2 2 093 943,5 

- областной бюджет 2 655,8 2 655,8 2 655,8 2 655,8 2 655,8 13 279,0 

- федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- прочие 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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безвозмездные 

поступления 

обращений граждан 

Администрации 

города Костромы; 

Отдел кадровой 

работы 

Администрации 

города Костромы; 

Бухгалтерско-

финансовый отдел 

Администрации 

города Костромы; 

Информационно-

аналитическое 

управление 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

цифрового развития 

Администрации 

города Костромы; 

Управление по 

вопросам внутренней 

политики и работы с 

молодежью 

Администрации 

города Костромы. 

Участники: 

муниципальное 

казенное учреждение 

города Костромы 

«Муниципальный 

- внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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архив города 

Костромы»; 

муниципальное 

казенное учреждение 

города Костромы 

«Автохозяйство»; 

муниципальное 

казенное учреждение 

города Костромы 

«Агентство 

муниципальных 

закупок»;  

Отдел кадровой 

работы 

Администрации 

города Костромы; 

Бухгалтерско-

финансовый отдел 

Администрации 

города Костромы; 

Отдел 

организационной 

работы и 

документационного 

обеспечения 

Администрации 

города Костромы; 

Одел контроля 

Администрации 

города Костромы; 

Отдел рассмотрения 
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обращений граждан 

Администрации 

города Костромы; 

Информационно-

аналитическое 

управление 

Администрации 

города Костромы; 

Правовое управление 

Администрации 

города Костромы; 

Управление по 

вопросам внутренней 

политики и работы с 

молодежью 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

цифрового развития 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

архитектуры и 

градостроительства 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

благоустройства 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 
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дорожной 

деятельности и 

транспортного 

обслуживания 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

имущественных и 

земельных 

отношений 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

муниципальным 

жилищным фондом 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

муниципальных 

инспекций 

Администрации 

города Костромы 

Управление 

строительства и 

капитального 
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ремонта 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

территориальной 

безопасности 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

финансов 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

экономики 

Администрации 

города Костромы; 

Комитет 

образования, 

культуры и спорта 

Администрации 

города Костромы 

1. Цель подпрограммы: 

создание полноценных 

условий для 

эффективного 

выполнения 

муниципальных функций 

и переданных 

государственных 

полномочий органами 

Подпрограмма 

«Обеспечение 

деятельности 

органов местного 

самоуправления 

города Костромы» 

Исполнители: 

Правовое управление 

Администрации 

города Костромы; 

Отдел 

организационной 

работы и 

документационного 

обеспечения 

380 008,1 395 178,3 395 178,3 395 178,3 395 178,3 1 960 721,3 

- бюджет города 377 352,3 392 522,5 392 522,5 392 522,5 392 522,5 1 947 442,3 

- областной бюджет 2 655,8 2 655,8 2 655,8 2 655,8 2 655,8 13 279,0 
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местного 

самоуправления города 

Костромы 

- федеральный 

бюджет 

Администрации 

города Костромы; 

Управление по 

вопросам внутренней 

политики и работы с 

молодежью 

Администрации 

города Костромы; 

Информационно-

аналитическое 

управление 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

цифрового развития 

Администрации 

города Костромы; 

Отдел рассмотрения 

обращений граждан 

Администрации 

города Костромы 

Участники: 

Муниципальное 

казенное учреждение 

города Костромы 

«Муниципальный 

архив города 

Костромы»; 

Муниципальное 

казенное учреждение 

города Костромы 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- прочие 

безвозмездные 

поступления 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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«Автохозяйство»; 

Муниципальное 

казенное учреждение 

города Костромы 

«Агентство 

муниципальных 

закупок» 

1.1. Задача подпрограммы: 

повышение 

эффективности 

организационно-

правового обеспечения 

деятельности 

Администрации города 

Костромы, создание 

надлежащих условий 

труда 

Организационно-

правовое 

обеспечение 

деятельности 

органов местного 

самоуправления 

города Костромы 

Исполнители: 

Отдел 

организационной 

работы и 

документационного 

обеспечения 

Администрации 

города Костромы; 

Правовое управление 

Администрации 

города Костромы; 

Отдел рассмотрения 

обращений граждан 

Администрации 

города Костромы. 

Участники: 

муниципальное 

казенное учреждение 

города Костромы 

«Муниципальный 

архив города 

Костромы»; 

муниципальное 

348 207,6 363 377,8 

 

363 377,8 

 

363 377,8 
 

363 377,8 
 

1 801 718,8 

- бюджет города 345 551,8 360 722,0 360 722,0 360 722,0 360 722,0 1 788 439,8 

- областной бюджет 2 655,8 2 655,8 2 655,8 2 655,8 2 655,8 13 279,0 

- федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- прочие 

безвозмездные 

поступления 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



50 
 

казенное учреждение 

города Костромы 

«Автохозяйство»; 

муниципальное 

казенное учреждение 

города Костромы 

«Агентство 

муниципальных 

закупок» 

1.2. Задача подпрограммы: 

повышение 

эффективности 

информационного 

обеспечения 

деятельности 

Администрации города 

Костромы 

Информационное 

обеспечение 

деятельности 

Администрации 

города Костромы 

 

Исполнитель: 

Информационно-

аналитическое 

управление 

Администрации 

города Костромы  

 

6 000,0 6 000,0 6 000,0 6 000,0 6 000,0 30 000,0 

- бюджет города 6 000,0 6 000,0 6 000,0 6 000,0 6 000,0 30 000,0 

- областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- прочие 

безвозмездные 

поступления 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.3. Задача подпрограммы: 

повышение 

Программно-

техническое 

Исполнитель: 

Управление 

25 800,5 25 800,5 25 800,5 25 800,5 25 800,5 129 002,5 
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эффективности 

программно-

технического 

обеспечения 

деятельности 

Администрации города 

Костромы  

 

обеспечение 

деятельности 

Администрации 

города Костромы 

цифрового развития 

Администрации 

города Костромы. 

Участник: 

муниципальное 

казенное учреждение 

города Костромы 

«Автохозяйство» 

- бюджет города 25 800,5 25 800,5 25 800,5 25 800,5 25 800,5 129 002,5 

- областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- прочие 

безвозмездные 

поступления 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2. Цель подпрограммы: 

обеспечение престижа и 

конкурентоспособности 

муниципальной службы, 

повышение социальной 

защищенности и 

мотивации 

муниципальных 

служащих 

Подпрограмма 

«Развитие 

муниципальной 

службы в 

Администрации 

города Костромы» 

Исполнители: 

Отдел кадровой 

работы 

Администрации 

города Костромы; 

Бухгалтерско-

финансовый отдел 

Администрации 

города Костромы 

Участники: 

Отдел кадровой 

работы 

Администрации 

19 537,2 19 539,5 19 539,5 19 539,5 19 539,5 97 695,2 

- бюджет города 19 537,2 19 539,5 19 539,5 19 539,5 19 539,5 97 695,2 

- областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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- прочие 

безвозмездные 

поступления 

города Костромы; 

Бухгалтерско-

финансовый отдел 

Администрации 

города Костромы; 

Отдел 

организационной 

работы и 

документационного 

обеспечения 

Администрации 

города Костромы; 

Одел контроля 

Администрации 

города Костромы; 

Отдел рассмотрения 

обращений граждан 

Администрации 

города Костромы; 

Информационно-

аналитическое 

управление 

Администрации 

города Костромы; 

Правовое управление 

Администрации 

города Костромы; 

Управление по 

вопросам внутренней 

политики и работы с 

молодежью 

0,0 0,0 0,0 0.0 0,00 0,00 

- внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Администрации 

города Костромы; 

Управление 

цифрового развития 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

архитектуры и 

градостроительства 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

благоустройства 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

дорожной 

деятельности и 

транспортного 

обслуживания 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

имущественных и 

земельных 
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отношений 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

муниципальным 

жилищным фондом 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

муниципальных 

инспекций 

Администрации 

города Костромы 

Управление 

строительства и 

капитального 

ремонта 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

территориальной 

безопасности 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

финансов 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

экономики 

Администрации 
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города Костромы; 

Комитет 

образования, 

культуры и спорта 

Администрации 

города Костромы 

2.1. Задача подпрограммы: 

обеспечение 

непрерывного 

профессионального 

развития муниципальных 

служащих, развитие 

механизма 

предупреждения 

коррупции на 

муниципальной службе, 

выявления 

коррупционных рисков, 

выявления и разрешения 

конфликта интересов на 

муниципальной службе 

Организация 

обучения 

муниципальных 

служащих 

Администрации 

города Костромы 

Исполнитель: 

Отдел кадровой 

работы 

Администрации 

города Костромы. 

Участники: 

Отдел кадровой 

работы 

Администрации 

города Костромы; 

Бухгалтерско-

финансовый отдел 

Администрации 

города Костромы; 

Отдел 

организационной 

работы и 

документационного 

обеспечения 

Администрации 

города Костромы; 

Одел контроля 

Администрации 

города Костромы; 

844,2 846,5 846,5 846,5 846,5 4 230,2 

- бюджет города 844,2 846,5 846,5 846,5 846,5 4 230,2 

- областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- прочие 

безвозмездные 

поступления 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Отдел рассмотрения 

обращений граждан 

Администрации 

города Костромы; 

Информационно-

аналитическое 

управление 

Администрации 

города Костромы; 

Правовое управление 

Администрации 

города Костромы; 

Управление по 

вопросам внутренней 

политики и работы с 

молодежью 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

цифрового развития 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

архитектуры и 

градостроительства 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

благоустройства 

Администрации 

города Костромы; 
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Управление 

дорожной 

деятельности и 

транспортного 

обслуживания 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

имущественных и 

земельных 

отношений 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

муниципальным 

жилищным фондом 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

муниципальных 

инспекций 

Администрации 

города Костромы 

Управление 

строительства и 
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капитального 

ремонта 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

территориальной 

безопасности 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

финансов 

Администрации 

города Костромы; 

Управление 

экономики 

Администрации 

города Костромы; 

Комитет 

образования, 

культуры и спорта 

Администрации 

города Костромы 

2.2. Задача подпрограммы: 

обеспечение социальной 

защищенности 

муниципальных 

служащих 

Выплата пенсии за 

выслугу лет на 

муниципальной 

службе города 

Костромы 

Исполнители: 

Отдел кадровой 

работы 

Администрации 

города Костромы; 

Бухгалтерско-

финансовый отдел 

18 693,0 18 693,0 18 693,0 18 693,0 18 693,0 93 465,0 

- бюджет города 18 693,0 18 693,0 18 693,0 18 693,0 18 693,0 93 465,0 
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- областной бюджет Администрации 

города Костромы 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- прочие 

безвозмездные 

поступления 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 

3. Цели подпрограммы: 

1. создание условий для 

реализации населением 

города Костромы 

собственных инициатив, 

направленных на 

решение актуальных 

проблем (вопросов) 

городского общества; 

2. создание условий для 

реализации 

некоммерческими 

организациями 

инициатив (проектов, 

программ), 

направленных на 

решение актуальных 

проблем (вопросов) 

городского сообщества 

Подпрограмма 

«Содействие 

развитию 

институтов 

гражданского 

общества» 

Исполнители: 

Администрация 

города Костромы; 

Управление по 

работе с 

общественностью и 

молодежной 

политике 

Администрации 

города Костромы; 

Отдел 

организационной 

работы и 

документационного 

обеспечения 

Администрации 

города Костромы; 

Бухгалтерско-

финансовый отдел 

Администрации 

9 461,2 9 461,2 9 961,2 9 961,2 9 961,2 48 806,0 

- бюджет города 9 461,2 9 461,2 9 961,2 9 961,2 9 961,2 48 806,0 

- областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- прочие 

безвозмездные 

поступления 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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города Костромы 

3.1. Задача подпрограммы: 

развитие института 

территориального 

общественного 

самоуправления, 

поддержка инициатив 

граждан в создании 

территориального 

общественного 

самоуправления 

Реализация 

мероприятий по 

выплате частичной 

компенсации 

расходов на оплату 

жилых помещений 

и коммунальных 

услуг лицам, 

являющимся 

единоличными 

органами или 

председателями 

коллегиальных 

органов 

территориального 

общественного 

самоуправления и 

организации и 

проведению 

тематических 

конкурсов в сфере 

территориального 

общественного 

самоуправления 

Исполнитель: 

Управление по 

работе с 

общественностью и 

молодежной 

политике 

Администрации 

города Костромы 

2 069,3 2 069,3 2 269,3 2 269,3 2 269,3 10 946,5 

- бюджет города 2 069,3 2 069,3 2 269,3 2 269,3 2 269,3 10 946,5 

- областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- федеральный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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бюджет 

- прочие 

безвозмездные 

поступления 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.2. Задача подпрограммы: 

создание финансовых 

условий для наиболее 

полного и эффективного 

использования 

возможностей социально 

ориентированных 

некоммерческих 

организаций в решении 

актуальных вопросов 

(проблем) местного 

значения 

Предоставление 

субсидий 

социально 

ориентированным 

некоммерческим 

организациям в 

целях финансового 

обеспечения части 

затрат, связанных с 

реализацией 

социально 

значимых проектов 

и программ за счет 

средств бюджета 

города Костромы 

Исполнитель: 

Управление по 

работе с 

общественностью и 

молодежной 

политике 

Администрации 

города Костромы 

2 200,0 2 200,0 2 500,0 2 500,0 2 500,0 11 900,0 

- бюджет города  2 200,0 2 200,0 2 500,0 2 500,0 2 500,0 11 900,0 

- областной бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- федеральный 

бюджет 

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- прочие  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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безвозмездные 

поступления 

- внебюджетные 

источники 

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.3. Предоставление 

субсидий на 

финансовое 

обеспечение затрат 

некоммерческих 

организаций, 

планирующих 

оказывать услугу 

по предоставлению 

временного места 

пребывания или 

ночлега лицам, 

оказавшимся без 

определенного 

места жительства 

Исполнители: 

Управление по 

работе с 

общественностью и 

молодежной 

политике 

Администрации 

города Костромы; 

Бухгалтерско-

финансовый отдел 

Администрации 

города Костромы. 

Участник: 

Управление 

финансов 

Администрации 

города Костромы 

248,0 248,0 248,0 248,0 248,0 1 240,0 

- бюджет города  248,0 248,0 248,0 248,0 248,0 1 240,0 

- областной бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- федеральный 

бюджет 

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- прочие  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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безвозмездные 

поступления 

- внебюджетные 

источники 

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.4. Задача подпрограммы: 

создание условий для 

реализации мероприятий, 

направленных на 

повышение качества 

жизни людей пожилого 

возраста и оказание мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан 

Предоставление 

меры социальной 

поддержки в виде 

социальной 

выплаты лицам, 

принимающим 

активное участие в 

деятельности 

общественных 

объединений 

ветеранов 

Исполнители: 

Отдел 

организационной 

работы и 

документационного 

обеспечения 

Администрации 

города Костромы; 

Бухгалтерско-

финансовый отдел 

Администрации 

города Костромы 

832,0 832,0 832,0 832,0 832,0 4 160,0 

- бюджет города 832,0 832,0 832,0 832,0 832,0 4 160,0 

- областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 

- федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- прочие 

безвозмездные 

поступления 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.5. Предоставление Исполнители:  4 111,9 4 111,9 4 111,9 4 111,9 4 111,9 20 559,5 
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мер поддержки 

отдельным 

категориям 

граждан 

Отдел 

организационной 

работы и 

документационного 

обеспечения 

Администрации 

города Костромы; 

Бухгалтерско-

финансовый отдел 

Администрации 

города Костромы. 

Участник: 

Управление 

финансов 

Администрации 

города Костромы 

- бюджет города  4 111,9 4 111,9 4 111,9 4 111,9 4 111,9 20 559,5 

- областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 

- федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- прочие 

безвозмездные 

поступления 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

- внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 



Раздел VI. Система управления реализацией 

муниципальной программы 

 

6.1. Ответственным исполнителем Программы является Отдел 

организационной работы и документационного обеспечения Администрации города 

Костромы. 

6.2. Ответственный исполнитель муниципальной программы - Отдел 

организационной работы и документационного обеспечения Администрации города 

Костромы: 

а) координирует деятельность исполнителей по реализации подпрограмм, 

отдельных мероприятий муниципальной программы; 

б) выполняет функции исполнителя муниципальной программы в части, 

касающейся его полномочий; 

в) предоставляет по запросу Управления экономики Администрации города 

Костромы и Управления финансов Администрации города Костромы сведения 

необходимые для проведения мониторинга реализации муниципальной программы 

проверки отчетности реализации муниципальной программы; 

г) запрашивает у исполнителей и участников муниципальной программы 

информацию, необходимую для подготовки отчетов о реализации муниципальной 

программы, проведения оценки эффективности реализации муниципальной 

программы и ответов на запросы Управления экономики Администрации города 

Костромы и Управления финансов Администрации города Костромы; 

д) осуществляет оценку эффективности реализации муниципальной 

программы, а также реализации подпрограмм, входящих в муниципальную 

программу, путем определения степени достижения целевых показателей 

муниципальной программы и полноты использования средств; 

е) готовит в установленном порядке годовой отчет о реализации Программы, 

представляет его в Управление экономики Администрации города Костромы в срок 

до 1 марта года, следующего за отчетным годом, а также размещает в федеральной 

информационной системе стратегического планирования в срок до 1 июля года, 

следующего за отчетным. 

6.3. Исполнители муниципальной программы: 

а) осуществляют реализацию мероприятий подпрограммы (подпрограмм) 

муниципальной программы, отдельных мероприятий муниципальной программы в 

рамках своих полномочий и координируют работу участников муниципальной 

программы; 

б) разрабатывают и согласовывают проект изменений в муниципальную 

программу в части подпрограмм; 

в) формируют предложения по внесению изменений в муниципальную 

программу, направляют их ответственному исполнителю; 

г) представляют в срок до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, 

ответственному исполнителю необходимые сведения для подготовки информации о 

ходе реализации подпрограммы (подпрограмм) муниципальной программы, 

отдельных мероприятий муниципальной программы, в том числе на запросы 

Управления экономики Администрации города Костромы и Управления финансов 

Администрации города Костромы, для проведения оценки эффективности 

реализации муниципальной программы и подготовки годового отчета о ходе 

реализации муниципальной программы; 
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д) представляют ответственному исполнителю копии актов выполнения работ 

и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным 

муниципальным контрактам в рамках реализации муниципальной программы. 

6.4. При реализации муниципальной программы возможно возникновение 

следующих рисков, которые могут препятствовать достижению планируемых 

результатов: 

- риски, связанные с изменением законодательства; 

- финансовые риски: финансирование муниципальной программы не в полном 

объеме в связи с неисполнением доходной части бюджета города Костромы. 

Минимизация рисков возможна на основе регулярного мониторинга и оценки 

эффективности реализации мероприятий муниципальной программы; финансового 

контроля. Способами ограничения рисков являются: концентрация ресурсов на 

решении приоритетных задач; изучение и внедрение положительного опыта других 

муниципальных образований. 

В случае возникновения рисков муниципальная программа подлежит 

корректировке - изменению состава и сроков исполнения программных 

мероприятий. 

6.5. Контроль за ходом реализации муниципальной программы 

осуществляется посредством координации деятельности исполнителей по целевому 

и эффективному использованию финансовых средств, ведением и предоставлением 

отчетности путем ежегодного уточнения целевых показателей, а также затрат по 

мероприятиям и механизмам реализации. 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 к проекту постановления Администрации города Костромы 

«Об утверждении муниципальной программы города Костромы 

«Муниципальное управление и гражданское общество в городе Костроме» 

 

Проект постановления Администрации города Костромы «Об утверждении 

муниципальной программы города Костромы «Муниципальное управление и 

гражданское общество в городе Костроме»» разработан в соответствии с Порядком 

принятия решений о разработке муниципальных программ города Костромы, их 

формирования, реализации и проведения оценки эффективности их реализации, 

утверждённым постановлением Администрации города Костромы от 5 ноября 2024 

года № 2025. 

Целями муниципальной программы являются: развитие системы 

эффективной и профессиональной муниципальной службы, повышение роли 

граждан, общественных объединений и некоммерческих организаций в процессах 

управления городом Костромой. 

Муниципальная программа состоит из трех подпрограмм и отдельных 

мероприятий, участниками которых являются отраслевые (функциональные) 

органы Администрации города Костромы, муниципальные казенные учреждения 

города Костромы в полномочия, которых, непосредственно входит решение той 

или иной задачи муниципальной программы и муниципальные учреждения города 

Костромы. 

В рамках подпрограммы «Обеспечение деятельности органов местного 

самоуправления города Костромы» планируется реализовать мероприятия по 

повышению уровня координации,  взаимодействия,  правового, информационного, 

программно-технического, материально-технического обеспечения деятельности 

отраслевых (функциональных) органов Администрации города Костромы, качество 

и своевременность исполнения полномочий Администрации города Костромы 

напрямую зависит от работы различных служб и требует комплексного подхода. 

В рамках подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Администрации 

города Костромы» планируется реализовать мероприятия по развитию системы 

эффективной и профессиональной муниципальной службы Администрации города 

Костромы, ориентированной на обеспечение потребностей гражданского общества 

и социально-экономическое развитие города.  

В рамках подпрограммы «Содействие развитию гражданского общества» 

планируется реализовать мероприятия по созданию благоприятных условий для 

создания условий для реализации населением города Костромы собственных 

инициатив, направленных на решение актуальных проблем (вопросов) городского 

сообщества 

Финансовое обеспечение деятельности Администрации города Костромы, 

обеспечение мер поддержки отдельным категориям граждан, иные 

общегосударственные расходы, а также мероприятия по обеспечению 

осуществления государственных полномочий Администрацией города Костромы 

выделены в отдельные мероприятия муниципальной программы. 

Общий объем финансирования муниципальной программы города Костромы 

«Муниципальное управление и гражданское общество в городе Костроме (далее – 

Программа) на период ее реализации с 2027 по 2031 годы составит 2 107 222,5 тыс. 

рублей. 
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Источником финансирования являются средства бюджета города Костромы в 

сумме 2 093 943,5 тыс. рублей, областного бюджета - 13 279,0 тыс. рублей. Объем 

финансирования Программы соответствует решению Думы города от 18 декабря 

2026 года № 62 «О бюджете города Костромы на 2026 год и на плановый период 

2027 и 2028 годов». 

Ответственным исполнителем муниципальной программы является 

Администрация города Костромы, в лице Отдела организационной работы и 

документационного обеспечения Администрации города Костромы. 

Исполнители муниципальной программы: 

1) Отдел организационной работы и документационного обеспечения 

Администрации города Костромы; 

2) Правовое управление Администрации города Костромы; 

3) Отдел рассмотрения обращений граждан Администрации города 

Костромы; 

4) Информационно-аналитическое управление Администрации города 

Костромы; 

5) Управление цифрового развития Администрации города Костромы; 

6) Отдел кадровой работы Администрации города Костромы; 

7) Бухгалтерско-финансовый отдел Администрации города Костромы; 

8) Управление по вопросам внутренней политике и работы с молодежью 

Администрации города Костромы. 

Участники муниципальной программы: 

1) МКУ города Костромы «Муниципальный архив города Костромы»; 

2) МКУ города Костромы «Автохозяйство»; 

3) МКУ города Костромы «Агентство муниципальных закупок»; 

4) Управление строительства и капитального ремонта Администрации города 

Костромы; 

5) Управление дорожной деятельности и транспортного обслуживания 

Администрации города Костромы; 

6) Управление благоустройства Администрации города Костромы; 

7) Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации города 

Костромы; 

8) Управление имущественных и земельных отношений Администрации 

города Костромы; 

9) Управление муниципальным жилищным фондом Администрации города 

Костромы; 

10) Комитет образования, культуры и спорта Администрации города 

Костромы; 

11) Управление финансов Администрации города Костромы; 

12) Управление территориальной безопасности Администрации города 

Костромы; 

13) Управление муниципальных инспекций Администрации города 

Костромы. 

Ожидаемыми результатами реализации муниципальной программы является 

достижение следующих целевых показателей, так как они наиболее полно отражают 

итоги реализации программы: 

- доля муниципальных правовых актов Администрации города Костромы, 

принятых в отчетном периоде и признанных не соответствующими 



69 
 

законодательству Российской Федерации в данном периоде не превысит 0,10 

процента к 2031 году; 

- доля обращений и сообщений граждан, по которым приняты необходимые 

меры либо вопросы, поставленные в обращении и сообщении, решены 

положительно, от общего количества обращений, сообщений граждан, возрастет до 

35,4 процента в 2031 году; 

- доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию, к общему 

числу муниципальных служащих, подлежащих аттестации составит не менее 99 

процентов к 2031 году; 

- удельный вес участия граждан в мероприятиях органов местного 

самоуправления к общему числу жителей города Костромы достигнет 30,9 

процентов в 2031 году. 

- количество мероприятий, проведенных Костромской общественной 

организацией в 2031 году составит 380. 

- количество мероприятий, проведенных некоммерческими организациями 

совместно с Администрацией города Костромы, направленных на решение 

актуальных проблем (вопросов) городского сообщества в 2031 году составит 23. 

Вступление в силу предлагаемого проекта постановления Администрации 

города Костромы не потребует признания утратившими силу, а также 

приостановления правовых актов города Костромы. 

 

 

Управляющий делами 

Администрации города Костромы         М. С Лукачева 
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

 к проекту постановления Администрации города Костромы 

«Об утверждении муниципальной программы города Костромы 

«Муниципальное управление и гражданское общество в городе Костроме» 

 

Представленный проект постановления «Об утверждении муниципальной 

программы города Костромы «Муниципальное управление и гражданское общество 

в городе Костроме» разработан в соответствии с Порядком принятия решений о 

разработке муниципальных программ города Костромы, их формирования, 

реализации и проведения оценки эффективности их реализации, утверждённым 

постановлением Администрации города Костромы от 5 ноября 2024 года № 2025. 

Цели программы: 

1. Развитие системы эффективной и профессиональной муниципальной 

службы. 

2. Повышение роли граждан, общественных объединений и некоммерческих 

организаций в процессах управления городом Костромой. 

В задачи Программы входит: 

1. Создание полноценных условий для эффективного выполнения 

муниципальных функций и переданных государственных полномочий органами 

местного самоуправления города Костромы. 

2. Обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, 

повышение социальной защищенности и мотивации муниципальных служащих. 

3. Создание условий для реализации населением города Костромы 

собственных инициатив, направленных на решение актуальных проблем (вопросов) 

городского сообщества. 

4. Создание условий для реализации некоммерческими организациями 

инициатив (проектов, программ), направленных на решение актуальных проблем 

(вопросов) городского сообщества. 

Реализация муниципальной программы предусмотрена на 2027-2031 годы без 

деления на этапы. 

По прогнозной оценке, расходы на реализацию программы составят 

1 798 753,7 тыс. рублей. 

 
 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год 2031 год За весь период 

реализации 

Программы 

- бюджет города  406 350,7 421 523,2 422 023,2 422 023,2 422 023,2 2 093 943,5 

- областной 

бюджет 
2 655,8 2 655,8 2 655,8 2 655,8 2 655,8 13 279,0 

- федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

- прочие 

поступления 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

- внебюджетные 

источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ИТОГО: 409 006,5 424 179,0 424 679,0 424 679,0 424 679,0 2 107 222,5 
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Объем финансирования Программы обусловлен выполнением цели и задач, 

поставленных в рамках реализации муниципальной программы, а также 

достижением соответствующих целевых показателей муниципальной программы. 

 

Управляющий делами 

Администрации города Костромы          М. С. Лукачева 
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Контрольный лист определения необходимости проведения  

оценки регулирующего воздействия проекта постановления Администрации 

города Костромы «Об утверждении муниципальной программы города 

Костромы "Муниципальное управление и гражданское общество в городе 

Костроме"» 
 

№ 

п/п 

Проект нормативного правового акта ДА/НЕТ 

1 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных 

обязанностей, запретов и ограничений для субъектов предпринимательской 

деятельности, исходя из того, что предпринимательской является 

самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная 

на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, 

продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, 

зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке 

нет 

2 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных 

обязанностей, запретов и ограничений для субъектов инвестиционной 

деятельности, исходя из того, что инвестиционной является деятельность по 

вложению денежных средств, ценных бумаг, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, иных прав, имеющих денежную оценку, 

вкладываемых в объекты предпринимательской и (или) иной деятельности в 

целях получения прибыли и (или) достижения иного полезного эффекта, и 

осуществлению практических действий в целях получения прибыли и (или) 

достижения иного полезного эффекта 

нет 

3 направлен исключительно на приведение муниципального правового акта в 

соответствие с федеральным законодательством и законодательством 

Костромской области, является административным регламентом 

предоставления муниципальных услуг или проект акта устанавливает цены 

(тарифы) на товары (услуги) в соответствии с законодательством, 

затрагивающие вопросы осуществления предпринимательской и 

инвестиционной деятельности и устанавливающие новые или изменяющие 

действующие обязанности субъектов предпринимательской и 

инвестиционной деятельности 

нет 

Требуется проведение оценки регулирующего воздействия проекта муниципального 

правового акта: 

Да/Нет 

───────────────────── 
(ненужное зачеркнуть) 

 

 

Управляющий делами Администрации                                                    М. С. Лукачева 

 
 


